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PROTOKOLL REPRESENTANTSKAPSM@TE 15.-16.10.2019

Sted: Color Line, Oslo-Kiel-Oslo
Mgteledelse: Ordfgrer Ragnhild Szele og varaordfgrer Arvid Wold
Referent: Urda Blichfeldt

Saksliste tirsdag 15. oktober

1. Opprop, godkjenning av sakliste og valg av to
representanter til 8 underskrive protokollen

2. Leders tale
v/styreleder Kjell Erik Berntsen

3. Organisasjonsarbeidet i NSG:
Innledning ved fylkesleder Knut Evensen
Gjennomgang og drgfting i grupper

4. Arbeidet fram mot Jordbruksforhandlingene 2020:
Innledning ved generalsekretzer Lars Erik Wallin
Gjennomgang og drgfting i grupper

5. Saueholdet framover:
Innledning ved styreleder Kjell Erik Berntsen
Gjennomgang og drgfting i grupper

Saksliste onsdag 16. oktober

6. Organisasjonsarbeidet i NSG
Gjennomgang og oppsummering
7. Jordbruksforhandlingene 2020
Gjennomgang og oppsummering
8. Saueholdet fremover
Gjennomgang og oppsummering
9. Vedtakssak
Godtgjgringer til tillitsvalgte i NSG 2020
v/leder i Kontrollutvalget Bjgrn Tore Sgfting
10. Orienteringer fra NSG
a. Styret
b. Administrasjonen
c. Valgnemnda
d. Fagavdelingene
11, Avslutning
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Sak 1

Dokument som fulgte saken:
Saksdokumenter for representantskapsmgte utsendt pr. e-post 11.10.2019

Opprop

Opprop, godkjenning av sakliste og valg av to
representanter til & underskrive protokollen
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Ordfgrer Ragnhild Szele gnsket velkommen og foretok opprop i henhold til deltakerliste.
Det var 22 stemmeberettigede til stede.

L oOoON OO W N =

N NN N o e = e e e e
W INEF,FQQUOUWOONOOULDWNEREO

24
25
26
27
28
29
30

31
32

33
34

Representantskapsmedlemmer

Ragnhild
Arvid

Jo
Hallvard
Gunnar

Audun

Kare

Hendry Leif Arne
Knut

Sven

Jorn Ove

Olav Edvin
Hévard

Knut Johan

Arild Johan

Gerd

Reidar Magne
Sigrid Elise Skorve
Lars Bjarne
Martin

Ronald Cato
Bjgrn Tore
Odd-Jarle

Sentralstyret
Kjell Erik

Pal S.

Else Horge
Anne Kari L.
Torill

Sigurd
Torstein

Valgnemnda
Torhild F.
Oddbjgrn

RNU - Réd, nemnder og utvalg

Sven
Helge Olaf

Saele
Wold

Rislgv
Veen
Haugo

Seilen

Blélid
Edvardsen
Evensen
Haughom
Heggland
Heggvold
Helgeland
Hvistendahl
Johansen
Jorde
Kallestad
Larsen
Linneflaatten
Mostue
Slemmen
Sefting
@vreds

Berntsen
Kjorstad
Asplin
Snefjelld
Undheim
Vikesland
Lie

Sisjord
Kaasa

Reiersen
Aas

Ordfgrer
Varaordfgrer

1. geiterepresentant
2, geiterepresentant
1.vara for 3. geiterepresentant

Gjeterhundrepresentant

Fylkesleder
Vara Fylkesleder
Fylkesleder
Fylkesleder
Vara fylkesleder
Fylkesleder
Fylkesleder
Fylkesleder
Vara fylkesleder
Fylkesleder
Fylkesleder
Fylkesleder
Fylkesleder
Vara fylkesleder
Fylkesleder
Fylkesleder
Vara Fylkesleder

Styreleder

Nestleder
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem

2. vara styremedlem

Leder valgnemnda
Medlem valghemnda

Leder avisradet for sau
Leder ull- og klipperadet

Aust-Agder
Nordland
Oppland
Vest-Agder
Nord-Trgndelag
Sgr-Trgndelag
Rogaland
Telemark

@stfold

Buskerud
Hordaland
Akershus
Vestfold
Hedmark

Mgre og Romsdal
Finnmark

Sogn og Fjordane
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Andre deltagere
35 Bodhild Fielltveit Bondelaget
36 Stale Stgen Norsk Bonde- og Smabrukarlag
37  AseOline Heggvold Ledsager
38 Bernhard Jorde Ledsager
39 Guri Kaasa Ledsager
40 Signe Kjorstad Ledsager
41 Marit-Gunn Tveit Ledsager
Ansatte Norsk Sau og Geit
42 Thor Blichfeldt Avls- og seminsjef
43 Urda Blichfeldt Kommunikasjonsradgiver
44 Siv Baifot Kontorsjef
45 Per Fossheim Beite- og utmarksradgiver
46 Ken Lunn Organisasjonssjef
47 Anne Grete Stabekk Rédgiver organisasjon/ull og klipp
48 Lars Erik Wallin Generalsekretaer

* Kontrollutvalget - Bjgrn Tore Sgfting (leder) og Hallvard Veen (medlem)

Forfall: Jan Ottar @string (fylkesleder Troms), Martin Mostue (vara fylkesleder Hedmark), Terje
Benjaminsen (styremedlem) og Marthe Dypdalen (1.vara styret).

Godkjenning av saksliste
Det var ingen kommentar til innkalling og saksliste.

Valg av to representanter til a skrive under protokoll sammen med ordfgreren
Ordfgrer Ragnhild Szele spurte salen om forslag. Det var ingen forslag og ordfgrer foreslo
Hendry Leif Arne Edvardsen og K&re Blalid til & signere.

Vedtak:

Fglgende personer signerer protokollen sammen med ordfgreren:
1. Hendry Leif Arne Edvardsen

2. Kare Blalid

Sak 2 Leders tale

Leder Kjell Erik Berntsen valgte i sin tale til Representantskapet 8 fokusere pd framtiden til
sméafenaeringa og NSG som organisasjon.

Arets representantskapsmgte hadde strategi som tema og det ble avsatt tid til
strategidiskusjoner i grupper og plenum. Leder understrekte viktigheten av 3 Igfte blikket og
tenke fremover — bade for & styrke organisasjonen NSG og gjgre smafeholdet robust for
fremtiden.

Leder trakk frem sméfenaeringas positive omdgmme i storsamfunnet, og at naeringa ma ha
full legitimitet for maten produksjonen foregar pa. Kortreist mat, hgsting i utmark og god
dyrevelferd er viktige verdier for naeringa, som ogsa er hgyt verdsatt i samfunnet. Leder
argumenterte for at det positive omdgmmet samtidig gjgr at fallhgyden er stor.

Leder trakk frem Brennpunkt-dokumentaren «Griseindustriens hemmeligheter» som
eksempel. Dokumentaren var negativ bade for svinenzeringa og landbruket for gvrig. Her
trakk leder frem verdien av et oppegdende dyrevelferdsprogram i mgte med slike
utfordringer.
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Et dyrevelferdsprogram for sau er under utvikling, og kommer sannsynligvis pd plass i lgpet
av vinteren. Leder fortalte at han hapet pa et tilsvarende program for geit. Han oppfordret
alle i naeringa til 8 statte opp under dette for 8 vise at dyrevelferd blir tatt pa alvor, og at
man er fgre var. Avslutningsvis oppfordret han Representantskapet til & bruke lagsapparatet
i NSG for & engasjere smafebgndene i programmet.

Det var ingen kommentarer til leders tale.

Sak 3 Organisasjonsarbeidet i NSG

Dokument som fulgte saken:
o «Strategidiskusjon i NSGs representantskapsmgte oktober 2019» utsendt pr. e-post

04.10.2019 (vediegg side 16 punkt 1)
Organisasjonssjef Ken Lunn innledet om organisasjonsarbeidet i NSG.

Organisasjonssjefen la vekt pa:
- NSG sin visjon: Forngyde sméfeholdere
- Tenke fremover — «Hva vil vi med NSG?»

Strategidiskusjonen ble innledet av fylkesleder Knut Evensen. I presentasjonen orienterte
Knut Evensen om sine erfaringer som lokallagssekretaer i Fdvang Sau og Geit gjennom
mange &r, og som nyvalgt fylkesleder i Oppland Sau og Geit.

Etter presentasjonen var det gjennomgang og drafting i grupper.

Sak 4 Arbeidet fram mot Jordbruksforhandlingene 2020

Dokument som fulgte saken:
e «Strategidiskusjon i NSGs representantskapsmgte oktober 2019» utsendt pr. e-post
04.10.2019 (vedlegg side 16 punkt 2)

Generalsekretaer Lars Erik Wallin innledet om arbeidet fram mot Jordbruksforhandlingene
2020. Han gikk gjennom NSGs innspill til Jordbruksavtalen 2019, arbeidet i NSG frem mot
avtalen og gangen i forhandlingene.

Videre redegjorde generalsekretaeren for NSG sitt organisasjonsmessige arbeid fram mot
forhandlingene i 2020.

Styret i NSG mottar innspill fra fylkeslaga og sammenstiller disse far de oversendes i mgte
med avtalepartene (Norges Bondelag, Norsk Bonde- og smabrukarlag og Landbruks- og
matdepartementet).

Tidsplan for NSGs arbeid fram mot Jordbruksavtalen 2020
e Representantskapsmgtet 15. — 16. oktober 2019
e Styrebehandling 9. — 10. desember 2019
e Notat til fylkeslagene 1. januar 2020
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e Innspill fra fylkeslagene 20. februar 2020
e NSGs innspill ferdigstilles i uke 10/2020 (2.-6. mars)

Etter presentasjonen var det giennomgang og drgfting i grupper.

Sak 5 Saueholdet fremover

Dokument som fulgte saken:
e «Strategidiskusjon i NSGs representantskapsmgte oktober 2019» utsendt pr. e-post
04.10.2019 (vedlegg side 16 punkt 3)

Innledning ved styreleder Kjell Erik Berntsen. Styreleder la frem en presentasjon av
strukturendringer i saueholdet de siste ti drene:

e Driftsenheter fordelt pa antall vinterféra sau 2010-2019
e Antall vinterfora sau 2010-2019

¢ Nedgang i sauetallet fra 2018 til 2019

e Utvikling i driftsenheter med mjglkegeit 2010-2019

Etter presentasjonen var det gijennomgang og drgfting i grupper.

Sak 6 Organisasjonsarbeidet i NSG:
Gjennomgang og oppsummering

Gjennomgang og oppsummering av gruppearbeidet fra sak 3.

Gruppene ble bedt om & besvare spgrsmélene som ble stilt i innledningen til
strategidiskusjonen. Representanter fra gruppene la frem hovedpunktene fra diskusjonen,
som fokuserte pa hvordan NSG sentralt og fylkeslagene kan bidra til aktivitet i lokallagene.

Hvilke tiltak bgr fylkeslaga og NSG sentralt sette inn for 3 bidra til gkt aktivitet i
de lokallaga som sliter?

¢ Viktig a starte pa grasrota i organisasjonen.
Tjenestevei: lokallag-fylkeslag-styret-representantskapet-drsmgtet.

« Sikre fokus og fa fram arbeidet som utfgres bade pé sau, geit og gjeterhund.

¢ Mediahdndtering — kompetansehevingstiltak i alle ledd i organisasjonen.

o Arshjul — vise bredden av aktivitet i NSG. Synliggjgre og dele informasjon slik at flere
kan benytte seg av etablerte tilbud og aktiviteter.

o Lokallag som sliter og ikke har aktivitet ma f& oppfglging og bistand fra fylkeslaget

e Fylkeslaget bar ha en kontaktperson som lokallaget kan benytte seg av, og
fylkeslaget ma fa en kontaktperson i NSG sentralt.

o Tette bdnd mellom beitelaga og lokallaga. Dette er viktig og kan vi videreutvikle og
forenkle noe her?

o Etablere en arbeidsinstruks for lokal- og fylkeslag?
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e Valgnemnda har en viktig oppgave i alle ledd i organisasjonen, men de som pétar seg
oppgaven ma fglge opp ansvaret.

o Etablere en «mentorordning» - utfordre de lokallagene som lykkes til & vaere mentor
for andre lokallag som ikke f&r oppslutning eller har aktivitet. Det md «lgnne seg»
ha aktivitet.

e Etablere studieringer pd lokallagsnivd — veere beredt til & ta inn viktige tema, som for
eksempel dyrevelferdsprogram pé& sméfe.

Andel av medlemskontingenten til lokallag utbetales uavhengig av aktivitet.
Hvilke fordeler og ulemper vil det veere a differensiere andelen til lokallaga etter
aktivitet?

e Refusjon etter aktivitet — hvem skal kontrollere og vurdere eventuell differensiering
av stette?

» Fylkeslaget kan veere et alternativ — gi deler av kontingenten til fylkeslaget, slik at de
kan fordele midlene pa aktiviteter i fylket.

e Positivt for 8 stimulere til gkt aktivitet som en «gulrot». Holde igjen noe, slik at de
som vil bidra til aktivitet i NSG far bedre rammer for det.

e Retningslinjer ved differensiering — m& vaere objektivt, kjent pd forh&nd og enkelt &
administrere. F. eks: elektronisk rapportering av arsrapport, regnskap og gjennomfgrt
aktivitet med deltagelse. Dette mé veere et enkelt system, for eksempel innsending
av skjema gjennom NSG sine hjemmesider.

« Differensiering kan gjgres enkelt ved & holde igjen noe og utbetale i henhold til
elektronisk rapportering (utbetaling en gang per ar).

e Aktive lokallag vil gjgre seg interessant for medlemmene og for nyrekruttering.

Det er stor forskjell pa stgrrelsen pa lokallag. Det er lag som er registrert med 1
betalende medlem, mens de stgrste laga har mer enn 200 medlemmer. Hvilke
forutsetninger bgr settes til ett lokallag?

o Krav til sterrelse p8 lokallag — det ma minimum settes krav til et antall som tilsvarer
et fullstendig styre og gvrige roller i laget. Bar 10 veere et anbefalt minimum? M3 inn
i vedtektene dersom det skal veere et krav.

o For 3 fa refusjon ma lokallaget ha organisasjonsnummer.

e« Krav til rapportering — m8 sende bekreftelse pd gjennomfgrt drsmgte, &rsrapport og
regnskapssammendrag for & f& utbetalt refusjon til laget. Sendes det elektronisk s
er det sporbart og forpliktende.

Andre innlegg i diskusjonen:
o I NSG, og @vrig i samfunnet, er det en tillitsvalgt-krise, men ndr det «rgyner pa»
stiller folk i var neering ofte opp.
e Styret ble oppfordret til & utarbeide nye retningslinjer og forbedringstiltak.
« Fadderordninger bgr inn i alle ledd i organisasjonen — bgr formaliseres. Apner ogs8
for at det kan oppfattes bra at noen bryr seg positivt.

e
Protokoll representantskapsmgte 15.-16. 10.2019@(%) J?L%iLAE) %(KB) Side 6 av 16



Sak 7 Jordbruksforhandlingene 2020

Gjennomgang og oppsummering

Gjennomgang og oppsummering av gruppearbeidet fra sak 4.

Gruppene ble bedt om 8 besvare spgrsmélene som ble stilt i innledningen til
strategidiskusjonen. Representanter fra gruppene la frem hovedpunktene fra diskusjonen,
som fokuserte p& hvordan NSGs medlemmer, lokallag og fylkeslag kan bidra i arbeidet med &
styrke rammevilkdrene for smafenaeringa.

Under fglger de viktigste punktene fra innspillene til arbeidet med jordbruksforhandlingene.

Hva kan NSG sentralt gjore?

L]

Informasjon til fylket og lokallag for involvering, eventuelt til alle medlemmer pa
hjemmesiden www.nsg.no

Informasjon m& komme tidlig, slik at fylkeslagene kan komme i posisjon lokalt til
faglaga.

o Tidsplan er viktig fordi vi m8 sikre at vi er klare og i posisjon i forkant av mgter med

avtalepartene.

Materiell m& vaere klart far jul, slik at lokallaga kan gi sine innspill til fylkene og
innspill fra lokallaga er klart tif fylkesdrsmgtene. Det kan bidra til et tydelig budskap
og en felles retning fra NSG.

Hva skal til for at NSGs innspill «blir hgrt» av de som skal forhandle?

Politikerkontakt p8 alle niv8 er viktig for & nd bredt ut til alle parter om hva
smafeneeringa bidrar med i samfunnet vi bor i.

Samarbeid med faglaga som er avtalepart p8 alle nivéer. Delta pé fellesarenaer og
mgter. Fortell om hva NSG gjer, og hva NSG gnsker 8 prioritere. Hva er viktig & satse
pa?

Uenighet internt er krevende for & komme fram til et felles innspill fra smafenzeringa.
Nezeringa bare taper pa uenighet.

Hvordan kan NGSs medlemmer bidra lokalt(gjennom lokallaget)?

Formulere framlegg til innspill som sendes fylkeslaget.

Fremme naeringas syn for lokalpolitikere.

Fremme naeringas syn for faglagene lokalt.

Lokallag gir innspill gjennom fylkeslaget til NSG sentralt. Bgr forberedes, slik at det
kan tas som sak i &rsmgte i lokallaga og fylkeslaga. Det sikrer involvering.

Forslag om & studiehefte eller en standardmal for 8 sende innspillene. For eksempel
tilsvarende sparreundersgkelsen som ble brukt i organisasjonsutviklingsprosjektet.
Det for & utfordre lokallaga p direkte problemstillinger med alternative valg.

Hvordan kan fylkeslaga bidra?

L]

Informere lokallagene om arbeidet med jordbruksforhandlingene og be om innspill fra
disse.

Formulere framlegg til innspill som sendes NSG sentralt.

Fremme naeringas syn for fylkespolitikere.

Fremme naeringas syn for faglagene pé fylkesniva.
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» Arbeidet bgr starte i representantskapet i oktober. Representantskapet bgr gi signaler
om hovedelementer og problemstillinger som styret skal utfordre organisasjonen
(lokal- og fylkeslag) p8 fram mot jordbruksforhandlingene. Mgter med innspill fra
NSG til avtalepartene. Mgter med innspill fra NSG til avtalepartene.

Hva skal vire hovedsatsningsomrader vaere inn mot forhandlingene 2020?
o Viktig med tiltak som sikrer markedsregulering. Prislappen er hgy ndr overproduksjon
medfgrer sterkt fall i Isnnsomhet. F& fram fokuset pa verdien av et marked i balanse
for gkonomien.

Andre innlegg i diskusjonen:

e 20. februar bgr veere frist for fylkeslagene til & komme med innspill til styret. Dette
kan vaere krevende med tanke p8 tidspunkt for en del drsmgter i fylkene, men
samtidig ma styret f4 tid til & behandle innspillene fra organisasjonen og utarbeide en
endelig uttalelse fra NSG til mgter med faglagene fgrste uka i mars.

Sak 8 Saueholdet fremover
Gjennomgang og oppsummering

Gjennomgang og oppsummering av gruppearbeidet fra sak 5.

Representanter fra gruppene la frem hovedpunktene fra diskusjonen, som var sentrert rundt
strukturendringer og rammevilkdr i saueholdet. Gruppene ble bedt om & vurdere hvordan
status vil vaere i 2025 innen struktur i smafeholdet, markedsutvikling og rammevilkér.

Markedsutvikling for sméafekjott og geitemelkprodukter?
o M4 tgrre § sette inn vektgrense som virkemiddel for & regulere marked. 1 kg opp og

ned i vektgrense vil ha en stor effekt.

e Omdgmme og strategi er fundamentet i et marked. Derfor md smafeholdet baseres
og frontes som grovforbasert, basert pd utmarksressurser og pa norske révarer
(kraftfor).

Rammevilkdr — hva vil utvikle seg positivt pa priser, tilskudd, etc., og hva
vurderer dere vil vaere av vare stgrste utfordringer?

« Driftsutgiftene gker ar for &r, mens prisvekst p& vére produkter star stille eller har vist
tilbakegang. Dette vil pavirke oss framover — Sméfeholdet ma veere Ignnsomt.
Hvordan kan vi gke inntektene til bonden for @ dekke inn gkte kostnader til
driftsmidler og ignn?

o Innovasjonsmidler m& inn igjen for vedlikehold og fornying av driftsbygninger. Bade
for & sikre bacrekraft og dyrevelferd. Mange gamle og tungdrevne driftsbygninger.

Status i 2025 for gjennomsnitt antall vinterféra sau, ammegeiter og mjglkegeit
per besetning?
e Strukturutvikiingen de siste 10 &rene overrasker mange. Det er umulig a vite hva som
skijer i fremtiden, men det er viktig & Igfte frem potensielle scenarioer nér vi skal
tenke strategi og rammer i NSG.

L
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e Dersom gkonomien ikke blir noe bedre, s kommer det til 4 forsvinne flere med
besetninger over 50 dyr. Tror gjennomsnittet for vinterféra sau kommer ned pa 60
stk., ammegeit havner pa 10 og mjglkegeit pd 100.

Andre innlegg i diskusjonen:
e Oppfordring om & framsnakke norsk kjgtt og melk.
o Viktig 8 opprettholde produksjon pa dagens niva for & sikre framtidig produksjon og
milja.

Sak 9 Godtgjorelse til tillitsvalgte

Tillitsvalgte som var omfattet av saken forlot mgtet under behandlingen.
Varaordferer overtok mgteledelsen.

Saksbehandler:  Kontrollutvalget v/Bjgrn Tore Sgfting

Dokumenter som fulgte saken:
e Satser for godtgjgrelse til tillitsvalgte i NSG gjeldende fra 01.01.2019, vedtatt av
Representantskapsmgtet 16.10.2018
e Framlegg til satser for godtgjarelse til tillitsvalgte i NSG gjeldende fra 01.01.2020,
utarbeidet av Kontrollutvalget 09.10.2019

Saksutredning:

Kontrollutvalget har utarbeidet framlegg til satser for 2020 i mgte 09.10.2019. I sitt framlegg
foreslo Kontrollutvalget & endre godtgjgrelsen til leder i sentrale radd og gvrige
styremedlemmer, samt sats for daggodtgjarelse og godtgjarelse for telefonmgter.

Vedtak:

Satser for godtgjaring til tillitsvalgte for 2020 ble vedtatt i henhold til framlegg fra
Kontrollutvalget.

Gjeldende satser for godtgjarelse til tillitsvalgte fra 01.01.2020 er vist i tabellen nedenfor.

Styreleder sentralstyret Fast arlig godtgjarelse 150 000

Nestleder sentralstyret Fast &rlig godtgjarelse 50 000

@vrige styremedlemmer Fast arlig godtgjarelse 10 000
sentralstyret

Ordfarer Fast arlig godtgjarelse 15 000

Leder sentrale réd Fast arlig godtgjarelse 15 000
e Avlsrddet for sau
Fagradet for geit
Gjeterhundrédet
Ull- og klipperddet
Utmarksradet
Valgnemnda

\ L /
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Daggodtgjgrelse 1900
Godtgjarelse telefonmgte 900
over 2 timer varighet inkl. forberedelsestid og etterarbeid

Godtgjgrelse telefonmgte 500
under 2 timer varighet inkl. forberedelsestid og etterarbeid

I den faste godtgjgrelsen inngér bruk av egen PC og telefon, samt forberedelsestid.

NSG dekker daggodtgjgrelse etter fastsatte satser, reisekostnader etter utlegg, og KM etter
statens satser til drsmgtevalgte representantskapsmedlemmer ndr de mgter pd
representantskapsmgter og arsmeter.

Sak 10 Orienteringer fra NSG

AVLSARBEIDET

Thor Blichfeldt, avissjef i NSG, rapporterte fra arbeidet til avls- og seminavdelingen. Han
presenterte de ansatte i avdelingen med ansvarsomrdder, og redegjorde kort for hvordan
avdelingen er organisert.

Videre informerte avissjefen om status for geita med avismal, indeksberegninger, gentesting,
kdring, semin og utviklingstiltak. Nytt utviklingstiltak innen geiteavl er prosjekt for genomisk
seleksjon, som vil foregd 2019-2020.

Avissjefen presenterte arbeidsoppgavene som inngér i avl- og semin pd sau. Driftsoppgavene
om hgsten innebaerer:
o Indeksberegningene (15 stk)
o Semin
* Inntaket
= 17 raser + import
= Seminkatalogen
»  Seminkurs (14 stk)
» Seaedproduksjon og salg
o Karing 2019 (20 raser)
o Gentesting - alle «indeksrasene»
= Mutasjoner
= Farskap

Oppgavene innen Forskning og Utvikling (FOU) innebaerer:
¢ Genomisk seleksjon (NKS)
¢ Nye egenskaper i avisarbeidet
o Lammingsvansker
o Holdbarhet
o Mastitt
e Enkeltmutasjoner
o Ny mutasjon som gir gult fett pa spzel
e «Smadrase gentestprosjekt»
o Mutasjonene
o Genetisk diversitet / bevaring

Avissjefen ga ogsa status for genomisk seleksjon-prosjektet for sau (NKS) 2017-2020.
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Avslutningsvis fortalte avissjefen om andre oppgaver i avisavdelingen: Prosjekt innen klima
og baerekraft med «gassmaélingsbilen», samt maedi-situasjonen i Trgndelag.

Diskusjon:
Det ble stilt oppklaringsspagrsmal knyttet til genomisk seleksjon og hva det konkret vil bety
for vaereringene.

UTMARKSRADET
Per Fossheim, beite- og utmarksradgiver i NSG og sekreteer i Utmarksradet, presenterte
arbeidet til Utmarksradet.

Fossheim fortalte at utmarksradet veert pd 9 haringer om endringer i lover og forskrifter s&
langt i 2019. Jernbanep8kjarsler, hundeskader, praktisering av bestandsmal og skadefelling
er viktige tema for radet, samt hgring om statsbudsjettet 2020 i Klima- og
miljgdepartementet (KLD).

KLD og Miljedirektoratet gnsker & endre utmarkslovgivningen, noe som kan fa store
konsekvenser for rammevilkdrene for beitenzeringa. Norsk Sau og Geit, Norges Bondelag og
Norsk Bonde- og Smébrukarlag samarbeider for en felles beitenzeringsplattform, og har
levert et samlet hgringssvar til KLD. Fossheim orienterte om endringsforslagene til
lovgivningen, og hva dette vil bety i praksis.

Hovedpunkter fra gjennomgangen:
e Naturmangfoldloven § 17 Ngdverge
o Frykter at forslaget vil gi gkte krav til & utfgre handlinger i ngdverge
Opprettelse av rowviltklagenemnd
o Sluttbehandle klager
o Frykter det vil fgre til gkt ansvarsfraskrivelse
o Ma ha eget sekretariat
o Om nemnda likevel skulle bli opprettet ma den ha husdyrfaglig kompetanse
o Frardder & ga inn for dette forslaget
o Antall forvaltingsregioner (rovvilthemnder)
o Forslaget var oppe i 2004, men ble avvist av Stortinget
o Mindre lokal innflytelse, konfliktforsterkende
e Felles arealdifferensiert bestandsmal
o Forslaget innebzaerer i praksis at Norge deles i to
o Gjer det mulig & drive soneforvaltning uten Stortingsvedtak
e Kommuners adgang til & klage pa rovviltvedtak
o Kommuner kan i dag sgke, men har ikke ankerett
o Forslaget ble stgttet av NSG, NB og NBS
¢ Landbruksdirektoratets rett til 3 gi uttalelser i forvaltningsplaner for rowvilt
e Jervebds
o Jervebestander er hgyt over bestandsmal
o Nytt forslag om beredskapsplan for rovvilthendelser
ARteforskrift
o Slik den er skrevet i dag kan den krenke beiteretten i forhold til
kommersielt utlagte dter
o Kan veere i strid med Smafeforskriften om aktsomhetsplikt
o Stetter bruk av dte i skadefellingslags overvaking av rowvilt og evt. trening av
hunder pa rowviltspor
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o Skadefellingsforskrift

o Denne regulerer forhold for vilt som gjgr skade, unntatt store rovdyr og
hjortevilt
o Meldeplikt for skadefelling. Kommunene og grunneiers roller er styrket i
forslaget, ved at feerre saker enn tidligere sluttbehandles av fylkesmannen
o I det vesentlige stgttes forskriftsendringen
e Jernbanepékjarsler
o Bane NOR vil ikke overta avtaler inngdtt av Jernbaneverket, og mener dyreeier
ma bevise deres skyld
e Hundeskader pa sau
o Sammensatt problemstilling
o Trenger grundig jobbing i samarbeid med sentralt og fylkeslag
e Haring pa statsbudsjettet 2020 hos Energi- og miljskomiteen
o Lik behandling av beitebruk bak rovviltgjerder uavhengig av region
o Erstatning etter forskriften. Manglende tillit til rovviltforvaltingen. Ubegrunnet
avkortning
o Bruk av omstillingsmidler til & avvikle sauebeite i beiteprioritert sone
o NSG mener FKT er tilskudd til & dempe belasting av rowvilt for beitebruk. Bgr
forvaltes av LMD

Diskusjon:

Problematikken knyttet til lashunder i beiteomradet ble diskutert. Det er en utfordring at
dette ikke blir prioritert av politiet, og at man ikke far avlivingsvedtak.

Rovdyrsikkert gjerde i tilknytning til ngdverge ble kommentert.

Det ble ogsé trukket frem et eksempel fra ngdvergeretten i praksis fra Verdal i Nord-
Trandelag. Her har bgnder blitt advart fra 8 fele ulv ved ngdverge, og heller oppfordret til
ringe SNO for 3 unngd 3 havne i rettsak.

GJETERHUNDRADET
Leder av Gjeterhundrddet, Audun Seilen, orienterte om arbeidet med gjeterhund.

Seilen tok opp NSG sin handtering av hundesykdommen. NSG valgte 8 falge Mattilsynet sine
anbefalinger. Enkelte har gitt tilbakemelding om at NSG burde ha kommet ut med
retningslinjer i tilknytning til hundesykdommen tidligere. Seilen stilte spgrsmal om
konsekvensene av @ g& ut med retningslinjene tidligere.

Helene Funner Gjerjordet er ansatt som gjeterhundrédgiver fra 01.09 i 50% stilling.
Stillingen er et 2-8rig engasjement.

Videre fortalte Seilen om organiseringen av dagens rad og utvalg. Fra 01.01.2020 vil en ny
organisasjonsmodell tre i kraft, med 6 regioner: Nord, Midt, Nord-@st, Sgr-@st, Nord-Vest og
Sgr-Vest. Valgprosessen startet oktober 2019.

Seilen reflekterte rundt dagens organisering av lag og nemnder i NSG, og hvordan dette
pavirker tilknytning og kommunikasjon. Kan dagens separate organisering av lokallag,
veerringer, beite- og gjeterhundlag/nemnder bidra til darligere samhandling og kontakt?
Det ble diskutert hvordan vi kan sikre et bra samarbeid og gode kommunikasjonskanaler.

Dagens lgsninger for dataprogram brukt innen gjeterhund ble ogsa diskutert. Seilen mente

at det er kritisk at NSG far pé plass et nytt gjeterhundprogram som kan effektivisere
arbeidet. Han oppfordret til at arbeidet med 3 utrede alternative Igsninger blir startet snarlig.
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NSG star for livestreaming og resultatservice pa store gjeterhundpraver. Seilen
problematiserte at dette er s&rbart med tanke pa reservelgsninger, og at darlig nettilgang
(bredband) eller tekniske problemer kan fare til at man ikke lever opp til forventningene fra
miljget.

Avslutningsvis fortalte Seilen kort fra NM-matet som ble holdt i forbindelse med
Norgesmesterskapet i Alvdal. Temaene som ble tatt opp var blant annet:
e Hvordan unngé & brenne ut «ildsjeler»
Sarbarhet i forhold til veerforhold og gjennomfgring
Filmer gjenbrukes til opplaering (prosjekt)
Utfordringer med & f& nok sgkere av stgrre arrangementer
NM i bruk av gjeterhund 2020 - arrangeres av Rogaland Sau og Geit
Ny ansvarsfordeling mellom NSG sentralt og arranggr av stgrre prgver fungerer ihht.
avtale

Diskusjon:

Diskusjon om hva som er 8rsaken til at det er vanskelig & fa frivillige arranggrer til starre
praver. Det er krevende & arrangere store gjeterhundpraver, og det er viktig at ikke ett og
samme fylke blir sittende med flere store praver. Viktig at NSG har gode dataprogrammer
som verktgy i arbeidet.

ULL- OG KLIPPERADET
Leder i Ull- og klipperadet, Helge Olaf Aas, redegjorde for NSG sitt arbeid innen saueklipping
og ullhdndtering.

VM i saueklipping og ullhdndtering 2019 ble arrangert 04.-07. juli i Frankrike. Det norske
landslaget bestod av lagleder Sven Arne Lislegaard. Deltagerne i klipping var Anne-Lise
Haugdal Humstad og Asmund Kringleland. Deltagere i ullh8ndtering var Jonathan Gerhard
Haakull og Anne-Lise Haugdal Humstad. Ahenata Leira og Sven Reiersen deltok som
dommere i drets VM. Det ble et godt VM med blandede resultater for Norge. Det er
muligheter for at Norge arrangerer VM i 2025 eller 2028.

08.-09. august arrangerte NSG klippeinstruktgrkurs i Rennesgy, med Tom Wilson (New
Zealand) som instruktgr. Det var totalt 8 deltagere pd kurset. NSG har nd fatt en
klippeinstruktgr fra Nordland.

Det er arrangert 15 klippekurs i 2019. Arbeidet med et ullhdndteringskurs er pdbegynt, som
vil bli arrangert i samarbeid med Norilia.

NM i saueklipping og ullhdndtering ble arrangert pd Varhaug. Aas redegjorde for at det var
et vellykket NM. Vinneren av drets NM var Bgrge Hgiland i saueklipping, og Jon Gerhard
Haakull i ullhdndtering.

Neste NM er pd Agrisjad i Stjgrdal, og vil bli avholdt den siste helgen i august 2020.
Til slutt oppfordret Aas salen til 3 bruke norske saueklippere. Han understrekte viktigheten
av a ta vare pa de unge norske klipperne som NSG utdanner. Han argumenterte for at det

ikke hjelper om NSG bruker penger pa klippekurs — dersom de nyutdannede klipperne ikke
har en treningsbane.
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TEAM UNG

Urda Blichfeldt, kommunikasjonsradgiver i NSG, presenterte det nyopprettede ungdomsradet
for representantskapet.

Styret i NSG har besluttet & opprette et ungdomsrad, Team Ung, som har funksjonstid fra 1.
september 2019. Fylkeslaga ble oppfordret til & fremme kandidater til teamet. Teamet bestar
av 6 medlemmer, med kommunikasjonsradgiveren i NSG som teamleder og sekretzer. Team
Ung skal fungere som et raddgivende organ for styret med fokus pa: Rekruttering, websiden
WWW.Nnsg.no, sosiale medier, fag og opplaering, representasjon og kommunikasjon. Malet er
& styrke informasjon om NSG sine arbeidsoppgaver og utvikle organisasjonen til 8 mgte
framtidas generasjon gjeterhund- og smafeholdere. Team Ung har farste mgte 09.11.2019.

VALGNEMNDA
Leder i Valgnemnda Torhild F. Sisjord orienterte om valgnemndas aktivitet i NSG, og la frem
opplegg for nemndas arbeid.

Aktivitet Tid Ansvar/Hvem moter
Styremgte Gardermoen 11.-12. juni 2019 Ingen mgtte
Styremgte As 28.-29. august 2019 Oddbjgrn Kaasa
Styremgte Kielferga 15. oktober 2019 Torhild Sisjord
Representantskapsmgte 16. oktober 2019 Torhild Sisjord legg fram opplegg

for Valnemndas arbeid
Utsending av avklaringsskjema til alle 24, oktober 2019 Svarfrist 30. november 2019
tillitsvalgte Torhild Sisjord og Lars Erik Wallin
Utsending av brev til fylkeslag. 24, oktober 2019 Svarfrist 30. november 2019
Innspill fra fylkeslag til valgnemnda Torhild Sisjord og Lars Erik Wallin
Utsending av intervjuskjema Sendes med innkalling til Tas med for innlevering under

styremgte i desember intervjuet

Torhild Sisjord og Lars Erik Wallin
Styremgte Gardermoen 9.-10. desember 2019
Samling for valgnemnda, Gardermoen 10.-11. desember 2019 Torhild Sisjord og Lars Erik Wallin
Intervjurunde med styret og ordfarer 10. desember 2019 Valgnemnda
Purrebrev til fylkeslag ved behov Starten av januar 2020
Mgte for & vedta innstilling 21. januar 2020 Valgnemnda
Styremgte As 11.-12. feb. 2020
Siste frist for framlegg av innstilling 11, februar 2020 Torhild Sisjord og Lars Erik Wallin
Styremgte Gardermoen 10. mars 2020 Torhild Sisjord
Telefonmgter ved behov Torhild Sisjord
Arsmpte Gardermoen 11.-12. mars 2020

NORGES BONDELAG

Bodhild Fjelltveit, styremedlem i Norges Bondelag, takket for muligheten til 3 delta pad
representantskapsmetet. Fielltveit oppfordret alle i salen til 3 komme med tanker og innspill
til henne, og bidra til & «spille henne god». Hun trakk frem at det er positivt at det har
kommet noen p& sméfe inn i styret til Bondelaget. Hun understrekte ogsa viktigheten av &
vaere tilstede pé de politiske arenaene, og at det er viktig at faglaga er samstemt om hva vi
skal f3 igjennom. Fjelltveit uttrykte gnske om & bli kjent med miljget, og oppfordret til &
invitere henne pa mgater.
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Til slutt informerte Fjelltveit at Bondelaget har vedtatt at de skal sld sammen fylkeslagene
ihht. nye fylker i Norge.

Sak 11 Avslutning

Styreleder Kjell Erik Berntsen avsluttet med & takke for god strategidiskusjon og to
konstruktive dager. Leder understrekte at han var stolt av NSG som organisasjon, og takket
for et godt mate.

Ordfgrer Ragnhild Szele takket for mate og gnsket alle vel hjem.

Oslo/Kiel, 16.10.2019

~
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nhild Szele
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ndry Léif Arne Edvardsen
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Strategidiskusjon i NSGs representantskapsmgte 15. — 17. okt. 2019

Vedlegg

Styret i NSG har avsatt tid i representantskapsmgtet til strategidiskusjon. Malet er &
utfordre utsendingene med & komme med konkrete innspill p4 strategi og analyse av
ndsituasjonen. Det er en del av forberedelsen til behandling i &rsmgte 2020 av
strategiplan for NSG for 5 drsperioden 2020-2025.

Nedenfor er 3 temaer med spgrsmél som det er fint om dere tenker gjennom i forkant av
strategidiskusjon i Representantskapsmgte 2019. Involver gjerne styret i fylket i forberedelsen.

1.
NSG er organisert i lokallag, fylkeslag og NSG sentralt. Med mer enn 10.000 medlemmer er aktiviteten
lokalt sveert viktig for vdre medlemmer. 40 % av medlemskontingenten disponeres av lokal- og
fylkeslag.
o Det er stor forskjell pd aktivitetsniva i lokallaga. En del lokallaga har mange aktivitetstilbud til
medlemmene, mens det ogsa finnes en del lag med liten eller ingen aktivitet?
o Huvilke tiltak bar fylkeslaga og NSG sentralt sette inn for & bidra til gkt aktivitet i de
lokallaga som sliter?
o Andel av medlemskontingenten til lokallag utbetales uavhengig av aktivitet. Hvilke
fordeler og ulemper vil det veere & differensiere andelen til lokallaga etter aktivitet?
o Det er stor forskjell pa stgrrelsen pd lokallag. Det er lag som er registrert med 1
betalende medlem, mens de stgrste laga har mer enn 200 medlemmer. Hvilke
forutsetninger bgr settes til ett lokallag

Innleder: Knut Evensen, Fylkesleder i Oppland

2.
Jordbruksforhandlingene er viktige for 8 sikre best mulig rammevilkér for sméfenaeringa. Styret i NSG
mottar innspill fra fylkeslaga og sammenstiller disse fgr de oversendes i mgte med avtalepartene (NB,
NBS og LMD).

o Hvordan kan vare medlemmer, lokallag og fylkeslag bidra i arbeidet med & styrke
rammevilkdra for smafenaeringa? Hva skal til for at NSGs innspill «blir hgrt» av de som skal
forhandle?

o Hvordan kan vére medlemmer bidra lokalt?
Hvordan kan fylkeslaga bidra?
Hva kan styret styrke i sitt arbeid og i dialogen med avtalepartene?
Hva er vére hovedsatsningsomrader inn mot forhandlingene 2020?
Tidsplan for NSGs organisasjonsmessige arbeid fram mot forhandlingene 2020?

o O O ©

Innleder: Lars Erik Wallin, generalsekretaer i NSG

3.
Gjennomsnittlig besetningsstarrelse i saueholdet er 68 vinterféra sgyer. Strukturen i saueholdet har
veert relativt stabil sett opp mot andre produksjoner i landbruket. Rammevilkéra for sméfeholdet
utfordres pa flere omrdder. Markedsituasjonen, prisutviklingen, produksjonstilskudd og miljgfokus pa
radt kjott er utfordrende. Samtidig gker prisene pd innsatsfaktorer i landbruket og svekker gkonomien.
e Hvordan tror dere status er i 2025 for?

o Gjennomsnitt antall vinterféra sau, ammegeiter og mjglkegeit per besetning?

o Markedsutvikling for sméfekjott og geitemelkprodukter?

o Rammevilkdr ~ hva vil utvikle seg positivt pa priser, tilskudd, etc., og hva vurderer

dere vil veere av vare stgrste utfordringer?

Innleder: Kjell Erik Berntsen, styreleder i NSG
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