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Mye som skjer….

 Organisasjonsarbeid

 Kommunikasjon

 Medlemsverving

 Kjøtt i skole

 Ny seminstasjon?

 Organisasjonsutvikling

 Ny daglig leder

 Ny avlssjef

 Gjeterhund

 Politisk arbeid



Dette er grunnlaget



Kommunikasjon

Mål - God kommunikasjon skal gjøre oss synlige og 

bidra til at vi oppnår våre mål.

 Tiltak 2023

❑ Bryte ned NSG sin kommunikasjonsstrategi 

for å kunne bruke den på alle nivåer i 

organisasjonen.

 Faktaark – til bruk på sosiale medier, 

pressmeldinger, leserinnlegg etc.

 Enkle oppskrifter på hvordan være synlig 

som organisasjon/næring.

 Enkel oppskrift for sosiale medier

❑ Starte arbeidet med 

kommunikasjonsansvarlige i fylkene – kalle 

inn de ansvarlige og fylkesstyrene til et første 

møte

❑ Forbedring av hjemmesida

❑ Faktaark

❑ Bilder

❑ Oppskrifter/veiledere på god 

kommunikasjon

❑ Kommunikasjon skal være tema på hvert 

styremøte og i rådsmøter

❑ Oppfordrer fylkes- og lokallag til det samme



Medlemsverving

Mål - Øke antall medlemmer med 1000 i 
2023

 Profilere oss på landbruksskoler

 Apotekavtale jobbes det med

 Medlemsbutikk jobbes det med

 Stor landsdekkende vervekampanje i 
alle ledd i organisasjonen

 Konkret forslag på at gjeterhundlag
og -nemnder må være strenge og 
følge opp medlemskap når de tar 
imot påmelding til gjeterhundprøver.

 Ikke i mål - vi fortsetter vervingen i 
2024



Kjøtt i skole

Mål - Gi våre fylkes- og lokallag et verktøy, 
som kan brukes i deres lokale skoler, til å 
spre kunnskap og fortelle de gode historiene.

 Tiltak 2023

◼ Utarbeidet materiell til bruk i 
fylkeslag og lokallag

◼ Samtaler med slakterier (Nortura 
og private) – alle vil være med

◼ Se på muligheter for Kjøtt i skole 
på hjemmesidene

◼ Flere fylkes- og lokallag har 
gjennomført

◼ Nå skal vi evalurere

 Videre

◼ Samarbeid med 
Opplysningskontoret for Egg og 
Kjøtt



Dyrevelferdsmelding

 NSG har skrevet 
høringssvar og NSG 
mener:

◼ Vi trenger mer kunnskap 
før vi kan lande et evt. 
plasskrav.

◼ Ikke bare et evt. plasskrav 
vil løse utfordringer med 
dyrevelferden.

◼ Andre faktorer som 
påvirker er lønnsomhet og 
andre ordninger (eks. 
telling 1. mars).

◼ Må være fleksible ved evt. 
plasskrav og se på ulike 
raser.



Organisasjonsutvikling

Mål - Godt fungerende 
grasrotsorganisasjon

Hvordan: 

◼ Sterke lokallag

 Nok medlemmer

 Flinke og engasjerte folk

◼ Klar tilknytning til organisasjonen

◼ Klare spilleregler

◼ Gode systemer for å ta saker opp 
og ned i organisasjonen

Hva vil vi jobbe med i 2023/24:

◼ Fungerende nivå i organisasjonen

 Gjennomgang av 
arbeidsoppgaver 

 Hva gjør vi i 
konfliktsituasjoner (etiske 
retningslinjer)

◼ Kommunikasjon mellom leddene

 Tjenestevei 

 Hvem skal ha informasjon, 
når og hvordan

◼ Lokal engasjement 

 Starte arbeidsprosess med 
fylkene

 Aktivitetsdatabase – ønsker å 
utfordre Team ung



Akkurat nå….

 Ny daglig leder – snart 
finalen og skal være ferdig 
innen februar

 Ny avlssjef – vi avventer 
slik at daglig leder tar 
stilling til dette.

 Apotekeravtale – venter på 
avklaringer 

 Nettbutikk – flere 
alternativer i likhet med 
andre org. (Nortura, NB og 
Tine)



Hvor vil NSG – jordbruksforhandlinger 

og politiske utfordringer?

 Sauekontrollen – kan vi ha 
dette som krav?

 Telledato – hvordan 
forholder vi oss til dette?

 Produksjonskrav – trenger 
vi dette?

 Produksjonsregulering –
dette må vi før eller senere 
ta stilling til og hvordan 
gjør vi dette?

 Hvordan kan vi bruke hele 
organisasjonen for å bli 
«sterkere»?



Ser på organiseringen på gjeterhund

Bakgrunn:

Konflikter i gjeterhund miljøet.

Dette krever en omorganisering



Gjeterhund – vi tar en gjennomgang

 Starte en prosess for å se på hele 

systemet rundt gjeterhund.

 Hele NSG sin virksomhet SKAL 

ligge under lagslovene.

 Enhetlig system – lik organisering 

(på fylkesnivå) i alle fylker. 

 Gjeterhund skal bindes opp til 

eksisterende struktur  i NSG. 

(redusere avstand mellom Fylket 

og gjeterhund fylkeslag/nemd)

 Definere og beskrive hvordan 

«gjeterhund» forholder seg til de 

ulike delene av organisasjonen 

(tjenestevei)

 Prosessen skal ikke splitte 

gjeterhund ytterligere fra 

organisasjonen – ønske om å 

samle

 Åpenhet



Hva ønsker dere mindre eller mer av?

 Tilbakemeldinger fra møtet



Takk for meg og en hilsen fra styret
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