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Tilstede: Hans Iver Kojedal, Silje Vang, Kim Olsen Stokke, Kai Borge Amdal, Kjell
Erik Berntsen og Geir Morten Granmo.
Martin Skjerve, Jorn Mellenhus og Jens Arne Kvello deltok fra kl. 12.00 —
14.00 i forbindelse med hundeferernes nye avtale.

Sakliste:
Avtale hundeekvipasjer
Gjennomgang av ovrige avtaler (fellingsleder med instruks samt evrig mannskap)
Budsjett 2012
Retningslinjer for deltagelse i skadefelling utenfor prosjektomradet.
Ny basestasjon pa Mannfjellet - Storen?
Orienteringer
a. Skadefellingskurs i FI&
b. Samarbeidsavtale mellom kommunene
c. Godtgjerelse for deltagelse i skadefellingsforsek. Godtgjerelsen innebzrer et
arbeidsgiver- og arbeidstakerforhold og skal derfor innberettes som lenn med
forskuddstrekk, arbeidsgiveravgift og utbetaling av feriepenger.
d. Vaktliste
7. Eventuelt
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1. Avtale med hundeekvipasjer

P& bakgrunn av innspill som er kommet etter at arbeidsgruppas avtaleforslag ble utsendt var
hundefererne invitert til & delta i denne saken fra kl. 12.00. Arbeidsgruppa hadde for dette en
gjennomgang av de kommentarer og innspill som var kommet.

Prosjektleder mottok fer metet kritiske kommentarer til prosessen som har ledet fram til ny
avtaletekst, bl.a, at hundefererne ikke var blitt hert. Kommunene i prosjektet vedtok

22 februar at skadefellingsprosjektet som har vert fort av fylkesmannen skal viderefores som
et interkommunalt samarbeidsprosjekt. Det ble oppnevnt ei arbeidsgruppe som fikk et mandat
bestiende av 6 punkter. Ett av disse var 4 inngd nye avtaler pa bakgrunn av at de gamle
avtalene, som var inngétt med fylkesmannen, ikke lenger er gyldige. P4 denne bakgrunn har
arbeidsgruppa utarbeidet en ny avtaletekst som sammen med de andre avtalene ble utsendt til
fellingslederne og hundefererne via e-mail 8. juni.
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P4 bakgrunn av kommentarene justerte og presiserte arbeidsgruppa noen av punktene for 4
klargjere hva arbeidsgruppa har lagt til grunn ved utforminga av teksten. Felgende punkter
fikk i tillegg endret innhold:

e Ikke et krav at ndveerende prosjekthunder kun skal benyttes til &4 spore rovvilt, men en
sterk oppfordring fra arbeidsgruppa. Derimot skal alle nye hunder som tas inn i
prosjektet fra og med enste beitesesong kun benyttes til & spore rovvilt.

e Prosjektet dekker ogsa tapt arbeidsfortjeneste ved meter pé dagtid.

e Fra hundefererne kom det ogsé et enske om 2 fa diettgodtgjerelse og
utstyrsgodtgjerelse. Arbeidsgruppa fikk pa metet 22. februar signaler fra
deltagerkommunene om at utgiftene til hunder i prosjektet skal holdes innenfor
tilsvarende rammer som 1 2011. Dette betyr at arbeidsgruppa ikke uten videre kan
legge disse godtgjerelsene inn i avtaleteksten. Samtidig har arbeidsgruppa forstdelse
for enskene som ble framlagt og vil bringe disse signalene videre til styringsgruppa.

Under den ekonomske biten ble det fra arbeidsgruppa vist til hvilken skonomisk
kompensasjon som gis til andre tilsvarende “prosjekter”:

e Hedmark/Oppland har hver plukket ut 4/3 hundeekvipasjer som skal gjennomga
trening etter mal fra vart prosjekt. @konomiske midler som er stilt til disposisjon er kr.
150.000,-.

e Troms/Finnmark har innfert ”gulrotlesninger” der ekvipasjene far en godtgjerelse
forst etter & ha nadd et visst ferdighetsniva.

e Ansatte 1 SNO trener hunder som en del av sin jobb.

Vi brukte i 2011 om lag 240.000,- til trening og utdanning av hundeekvipasjer. Samtidig er
det viktig 4 ta med seg at 1 av prosjektets 3 malsettinger er skonomisk kompensasjon for de
som utferer en jobb i forbindelse med skadefellinger. Hva som ligger i begrepet “ekonomisk
kompensasjon” kan diskuteres om det er delvis eller full kompensasjon. Arbeidsgruppa ma
uansett forholde seg til de skonomiske rammer som prosjektet har & rutte med.

Det ble ogsa tatt opp og diskutert muligheten for trening av leshund og bruk av leshund under
skadefellingsforsek i bandtvangstida. Enkelte hedemarkskommuner har i samarbeid med
fylkesmannen dispensert fra bandtvangen for treningsformal i1 perioden etter viltets
ynglingstid. Kommunene det her er snakk om presiserer i saksvurderinga at det i tillegg ma
innhentes tillatelse fra grunneier og beitelag i omradet (hundelovens § 8) for treninga starter.
Arbeidsgruppa i Bjerneprosjektet har ingen meninger om hvorvidt trening av lgshunder skal
tillates eller ikke pd sommers tid. Det ma vere opp til hver enkelt kommune & avgjore om det
skal dispenseres fra bandtvangsbestemmelsene eller ikke. Men vi ber underseke om
muligheten for en generell dispensasjon i forbindelse med konkrete skadesituasjoner.
Tillatelse fra grunneiere og beitelag méa hver enkelt fellingsleder serge for i sin kommune etter
at kommunene har gitt sin dispensasjon.

Det ble lagt til 2 nye punkter pa avtalen som omhandler hvordan forholde seg til
offentligheten og sosiale medier under fellingsforsek samt et nytt punkt angéende oppsigelse
av avtalen.

Ny avtaletekst slik den ble gjennomgatt er vedlagt metereferatet.
2. Gjennomgang av evrige avtaler

Avtale for fellingsledere med instruks og avtale for gvrig mannskap har vert utsendt til
samtlige fellingsledere. Det har kommet kun en kommentar om endringer. Dette gjelder



kompensasjon for tapt arbeidsfortjeneste i forbindelse med meter prosjekter inviterer
fellingslederne til. Dette tas inn i avtalen med lik ordlyd som i avtalen for hundeforerne. 1
tillegg ble det lagt inn de samme bestemmelsene hvordan en skal forholde seg til
offentligheten og sosiale medier under fellingsforsgk samt et nytt punkt angéende oppsigelse
av avtalen.

Avtale med instruks for fellingslederne er vedlagt.

3. Budsjett 2012
Budsjettet er satt opp med folgende forutsetninger:

o Utgifter til hund holdes pa samme niva som tidligere ar og med samme aktivitetsniva.

e Vaktgodtgjerelse gkes fra kr. 200, - til kr. 250,-/degn. Vaktliste settes opp fra 1. juni
til 16. sept.

e Det ytes en ammunisjonsgodtgjerelse til deltagere 1 kommunale skadefellingslag, jfr
tidligere vedtak i arbeidsgruppa.

e Godtgjerelsen for tapt arbeidsfortjeneste settes til kr. 1.400,-/dag (samme belop som
den statlige godtgjerelsen ved fellingsforsek). I tillegg kommer feriepenger og
arbeidsgiveravgift 1 henhold til avklaringer mellom MD/DN og Direktoratet for
arbeidstilsyn.

e Det utbetales kr. 10.000,- til hver kommune/fellingsleder som kan benyttes til interne
mater, leie av skytebane m.m., jfr. tidligere praksis.

o Leie av prosjektleder settes til kr. 75.000,-.

Prosjektet har vert finansiert med kr. 250.000,- i skjennsmidler fra fylkesmannen og et
tilsvarende belep fra kommunene hvert ar. Fra og med 2012 har fylkesmannen sagt at det ikke
er aktuelt 4 bevilge mer skjennsmidler til prosjektet, men at det er anledning til 4 sgke om
finansiering av deler av prosjektet fra FKT-potten (Forebyggende og Konfliktdempende
Tiltak).

Det har vart en forholdsvis stor jobb 4 fa pa plass et nytt interkommunalt prosjekt. Nér dette
er pd plass i lepet av 2012 vil sannsynligvis behovet for prosjektledelse bli betraktelig lavere i
kommende dr. Allikevel ma en regne med et forbruk pé kr. 4 - 500.000,- hvert 4r for 4 drive
prosjektet videre. Det betyr at uten tilfersel av penger vil vi kunne drive videre i 2-3 ar for
innestidende midler er oppbrukt. Kommunene ber derfor sterkt vurdere 4 fortsatt viderefore en
arlig innbetaling av en egenkapital til prosjektet. Dette vil ogsd gi kommunene en storre
eierfolelse til prosjektet og bidra til & bevisstgjere kommunene om prosjektets eksistens. Dette
ber i sé fall legges inn i avtalen mellom kommunene.

Budsjett for 2012 er vedlagt.

4. Retningslinjer for deltagelse i skadefelling utenfor prosjektomraidet.

I forbindelse med skadefellingsforsek utenfor prosjektkommunene kan det bli aktuelt & delta
med det regionale skadefellingslaget samt jegere fra de kommunale skadefellingslagene.
Arbeidsgruppa har derfor utarbeidet retningslinjer for slike oppdrag. Retningslinejene er
vedlagt motereferatet.



5. Ny basestasjon pa Mannfjellet - Storen

Det er et enske fra enkelte kommuner at det opprettes en ny basestasjon pd Mannfjellet
(Storen) for & bedre forbindelsen mellom jaktradioer. Dagens “Bjernekanal” har begrenset
nytte utenfor Holtdlen og Selbu/Tydal, og dette ferer til at det blir benyttet kanaler som er
apen for alle.

Antallet uvedkommende lyttere vil reduseres betraktelig pa Bjernekanalen, men en vil heller
ikke med “lukkede” kanaler forhindre at uvedkommende kan lytte pa det som blir sagt via
jaktradioen. En mé derfor uansett vare bevisst pa hvilke opplysninger som blir gitt via dette
sambandet. Sensitive opplysninger mé fortsatt kun gis via tlf. Derimot vil en kunne benytte
Bjernekanalen til praktisk beskjeder som det er et stort behov for & formidle til hele laget
under et fellingsforsek.

Et pristilbud som ble gitt i 2011 viser en kostnad pa kr. 40.000,- for & fi en basestasjon pé
Mannfjellet. Arbeidsgruppa vil ikke ta stilling til denne investeringa for det foreligger et
dekningskart som viser hvor stort omrade som en kan forvente at kan nyttiggjere seg denne
basestasjonen.

6. Orienteringer
Prosjektleder orientert om folgende:
o Skadefellingskurs i F18 med 8 deltagere fra regionalt skadefellingslag
e Forslag til samarbeidsavtale mellom kommunene
o Godtgjerelse for deltagelse i skadefellingsforsek. Godtgjerelsen innebarer et
arbeidsgiver- og arbeidstakerforhold og skal derfor innberettes som lenn med
forskuddstrekk, arbeidsgiveravgift og utbetaling av feriepenger.
e Vaktlista for beitesesongen

7. Eventuelt
Det var ingen saker under eventuelt.

Med hilsen
HO,;TA EN KOMMUNE
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Adresseliste:

Kai Berge Amdal
Kim Olsen Stokke
Hans Iver Kojedal
Kjell Erik Berntsen
Silje Vang

Kopi:
Styringsgruppa, fellingsledere og hundeforere



AVTALE (versjon pr. 28.06.12)

Mellom hundefarer og hunden 5

navn navi/reg.nor.

senere kalt ekvipasjen, og prosjekt “Effektiv skadefelling av bjern i S-Trendelag,”.

Om prosjektet

Prosjektet “Effektiv skadefelling av bjern i Ser Trendelag” er et samarbeid mellom Rennebu, Midtre
Gauldal, Melhus, Klzbu, Selbu, Tydal, Reros og Holtdlen kommuner og Fylkesmannen i Ser
Trendelag og er organisert som et interkommunalt samarbeidsprosjekt etter kommunelovens § 28 med
Holtalen kommune som vertskommune. Dette er en videreforing av tilsvarende prosjekt i perioden
2008-10 (som ble forlenget til og med 2011) hvor Fylkesmannen hadde det operative ansvaret.

Malet med prosjektet er & oke effektiviteten og kompetansen i forhold til skadefelling av bjern i fylket.
For & na dette malet er det i hver kommune et lokalt skadefellingslag med 1 fellingsleder og prosjektet
disponerer 3 hunder/hundeforere. De 8 fellingslederen sammen med hundeforerne utgjer det regionale
skadefellingslaget.

Avtalen innebzrer folgende oppgaver og plikter for hundeforer:

e Hundeforer skal holde hund i prosjektet som er egnet til & bruke ved uttak av bjern innen de
rammer som til enhver tid angis av gjeldende lovverk.

e Hundeforer skal holde hunden forsikret og vaksinert.

e Hundeforer skal dressere og trene hunden i samsvar med foringer gitt av prosjektet (beskrevet
i eget vedlegg).

e Det skal fores dagbok som dokumenterer all trening. Denne skal leveres prosjektleder en gang
hvert halvér (1. april og 1. oktober).

e Nar ekvipasjen er sertifisert (tjenestehund trinn 1 spor) skal ekvipasjen std til radighet i
oppferte vaktuker i henhold til vaktturnus ved skadefellingsforsok i Ser Trendelag sa lenge
avtalen varer.

o Hvis hundeforer ikke har anledning til & fore hunden i forbindelse med fellingsforsek kan
hundeforer vurdere om andre kan fore hunden hvis dette anses som hensiktsmessig.

o Prosjektet oppfordrer sterkt til at hunden kun brukes til 4 spore rovvilt. Eventuelle nye hunder
som tas inn i prosjektet fra og med 1. mai 2013 skal kun brukes til & spore rovvilt.

e Ved skadefellingsforsek skal det innen 2 uker etter avsluttet forsek leveres timelister og
kjerebok til prosjektleder som dokumentasjon for utbetaling av godtgjerelse for utfort
oppdrag.

o Et fellingsforsek vil som regel ha stor offentlig interesse. Det er fellingsleder som avgjor
hvilken informasjon som kan gjeres tilgjengelig for offentligheten under ett fellingsforsek. Pa
samme mate er det kun fellingsleder, eller den han godkjenner, som kan uttale seg om
fellingsforseket til personer utenfor jaktlaget si lenge fellingsforseket pagér.

o Det er ikke tillatt & publisere tekst eller bilder pa sosiale medier som omhandler
skadefellingssituasjonen sa lenge denne har aktualitet, jf pkt 9. Det er ikke under noen
omstendighet tillatt & publisere materiale som kan identifisere personer som har deltatt i
fellingsforseket.

Avtalen innebzrer felgende oppgaver og plikter for prosjektet:
o Prosjektet dekker kostnader til hold av hund samt godtgjering for egentrening etter foringer
gitt av prosjektet med kr. 1.500,- pr maned.
o Prosjektet skal tilrettelegge for et kvalitativt godt kurs- og treningsopplegg for ekvipasjen, og i
tillegg gi individuell veiledning i dressur og trening. Ved kurs som tilrettelegges av prosjektet
dekker prosjektet utgifter til kursopphold. Hundeferer far i tillegg kompensasjon for tapt



arbeidsfortjeneste etter gjeldende satser (samme sats som for deltakelse ved
skadefellingsforsak).

e Prosjektet skal betale vaktkompensasjon for de ukene ekviapsjen har vakt i henhold til oppsatt
vaktliste med kr. 250,- pr dag.

e Ved deltakelse i fellingsforsek gjelder statens satser for kompensasjon ved fellingsforsek.
Prosjektet dekker utgifter til kjoring og eventuell overnatting etter statens satser.

o Hundeforer skal fa dekt reise i forbindelse med andre typer meter som prosjektet inviterer til.
Ved meter pé dagtid dekkes tapt arbeidsfortjeneste med kr. 1.400,-/mote.

Evaluering av ekvipasjen

Ekvipasjen skal klatre 1 niva hvert ar i forbindelse med hundetrening/sertifisering gjennom
Scandinavian Working Dog Institute fram til og med niva 3. De hunder/hundeferere som ikke oppnar
dette lgses fra avtalen. For hunder pd niva 3 og 4 gjeres en konkret vurdering hvert ar.

Hyvis ekvipasjen ikke fungerer

Dersom prosjektledelsen finner at ekvipasjen ikke kan na ensket ferdighet i forhold til prosjektets
malsetting s skal det veere en dialog mellom hundeferer prosjektet om hundeferer skal kjope ny hund
eller om avtalen skal opphere.

Hyvis hundeforer trekker seg fra prosjektet
Dersom hundeforer trekker seg fra prosjektet av andre grunner, for eksempel familizere, skal det vare
en dialog mellom hundeeier og prosjektet angdende videre bruk av hunden

Finansiering av prosjektet
Dersom prosjektet ikke far tilfredsstillende finansiering i de kommende ar, og prosjektet reduseres
eller avvikles, oppherer denne avtalen.

Avslutning av prosjektet
Ved en eventuell avvikling av prosjektet far hundeferer beholde hunden, men har for gvrig ingen krav
til prosjektet.

Tvistelosning
Eventuelle tvister mellom prosjektet og fellingsleder i forstéelsen av denne avtalen avgjeres i mangel
pd enighet ved de ordinzre domstoler med Holtalen kommune som verneting.

Evaluering
Avtalen evalueres og reforhandles ved behov.

Oppsigelse av avtalen
Avtalen kan sies opp skriftlig av begge parter innen 1. november hvert ar med virkning fra 1. januar
péfelgende ar.

Sted/dato

Prosjektleder Hundeforer



AVTALE (versjon pr. 28.06.12)

Mellom fellingsleder i kommune og prosjekt "Effektiv skadefelling av bjern i
Ser Trendelag.”

Om prosjektet

Prosjektet "Effektiv skadefelling av bjern i Ser Trendelag” er et samarbeid mellom Rennebu,
Midtre Gauldal, Melhus, Klebu, Selbu, Tydal, Reros og Holtdlen kommuner og
Fylkesmannen i Ser Trondelag og er organisert som et interkommunalt samarbeidsprosjekt
etter kommunelovens § 28 med Holtdlen kommune som vertskommune. Dette er en
videreforing av tilsvarende prosjekt 1 perioden 2008-10 (som ble forlenget til og med 2011)
hvor Fylkesmannen hadde det operative ansvaret.

Malet med prosjektet er & oke effektiviteten og kompetansen i forhold til skadefelling av bjern
i fylket. For 4 né dette malet er det i hver kommune et lokalt skadefellingslag med 1
fellingsleder og prosjektet disponerer 3 hunder/hundeferere. De 8 fellingslederen sammen
med hundefererne utgjor det regionale skadefellingslaget.

Avtalen innebzerer folgende oppgaver og plikter for fellingsleder:

e Fellingsleder plikter a delta pa de samlinger og kurs som prosjektet gjennomforer.

e Fellingsleder er selv ansvarlig for 4 stille med nedvendig vapen, utstyr og bekledning.

e Et fellingsforsek vil som regel ha stor offentlig interesse. Det er fellingsleder som
avgjer hvilken informasjon som kan gjeres tilgjengelig for offentligheten under ett
fellingsforsek. P4 samme mite er det kun fellingsleder, eller den han godkjenner, som
kan uttale seg om fellingsforseket til personer utenfor jaktlaget sa lenge
fellingsforseket pagar.

e Det er ikke tillatt & publisere tekst eller bilder pa sosiale medier som omhandler
skadefellingssituasjonen sé lenge denne har aktualitet, jf pkt 9. Det er ikke under noen
omstendighet tillatt 4 publisere materiale som kan identifisere personer som har deltatt
1 fellingsforseket.

Avtalen innebzerer folgende oppgaver og plikter for prosjektet:

e Prosjektet skal tilrettelegge for kurs og samlinger som skal gi nadvendig kompetanse.
Ved kurs som tilrettelegges av prosjektet dekker prosjektet utgifter til kursopphold.
Fellingsleder far i tillegg kompensasjon for tapt arbeidsfortjeneste etter gjeldende
satser (samme sats som for deltakelse ved skadefellingsforsek).

e Prosjektet skal betale vaktkompensasjon for de ukene fellingsleder har vakt i henhold
til oppsatt vaktliste med kr. 250,- pr dag.

e Ved deltakelse i fellingsforsek gjelder statens satser for kompensasjon. Prosjektet
betaler 1 tillegg kr. 500,- pr degn som godtgjering for ansvaret som fellingsleder, og
utgifter til kjoring og eventuell overnatting etter statens satser.

e Fellingsleder skal fa dekt reise 1 forbindelse med andre typer meter som prosjektet
inviterer til. Ved meoter pa dagtid dekkes tapt arbeidsfortjeneste med kr. 1.400,-/mete.

Finansiering av prosjektet
Dersom prosjektet ikke far tilfredsstillende finansiering i de kommende ar, og prosjektet
reduseres eller avvikles, oppherer denne avtalen.



Tvistelosning
Eventuelle tvister mellom prosjektet og fellingsleder i forstdelsen av denne avtalen avgjores i
mangel pa enighet ved de ordinzre domstoler med Holtdlen kommune som verneting.

Oppsigelse av avtalen
Avtalen kan sies opp skriftlig av begge parter innen 1. november hvert &r med virkning fra 1. januar
pafelgende ar.

Sted/dato

Prosjektleder Fellingsleder



INSTRUKS FELLINGSLEDER

Generelt:

1

2.

Fellingsleder er av kommunen utpekt til 4 lede kommunalt skadefellingslag. Dette
omfatter bl.a.:

a. A holde oppdatert liste over skadefellingslaget. Laget bor ikke bestd av mer
enn 15 personer 1 hver kommune. Lista skal inneholde telefonnr. til samtlige
medlemmer pa skadefellingslaget og alle skal ha tilgang til denne.

b. Gjennomfere nedvendig og egnede skytetreninger.

¢. Ved behov serge for rekruttering av nytt mannskap, og at disse fir nedvendig
opplaring.

Det opprettes skriftlige avtaler med alle som deltar pa kommunale skadefellingslag
Fellingsleder er ansvarlig for at disse avtalene blir underskrevet, ogsé ved rekruttering
av nytt mannskap.

. Det er hver enkelt jeger sin plikt & serge for 4 ha sine formaliteter i orden (skyteprove,

registrering som lisensjeger m.m.), men det er fellingsleder sin oppgave & informere
jegere i eget lag om dette.

Fellingslederne 1 de 8 samarbeidskommunene utgjer sammen med hundeforerne det
regionale skadefellingslaget. Det er enskelig at fellingslederne deltar i fellingsforsek
ogsa utenfor egen kommune i den grad det er mulig for & hoste erfaring.

Ved skadefellingssituasjon:

5.

10.

Det er fylkesmannen som beslutter iverksetting av skadefelling enten pa eget initiativ
eller etter seknad (rovviltforskriftens § 9.) Fellingslayva vil normalt bli gitt til den
kommunen der skaden har oppstatt, og det er fellingsleder pa det kommunale
skadefellingslaget i kommunen (eller om denne ikke er tilstede vakthavende
fellingsleder i det interkommunale skadefellingslaget) som skal lede fellingsforsoket.

Vedtak om skadefelling er frikoblet fra grunneierretten (jfr. rovviltforskriftens § 9
tredje ledd og viltlovens § 35).

Fellingsleder vurderer til enhver tid behovet for mannskap, ogsa pa tvers av
kommunegrensene, og kan til enhver tid benytte det antall og de personer han anser
som nedvendig innenfor fellingsforsgkets ekonomiske rammer. Dette inkluderer ogsa
bistand fra SNO.

Fellingsleder skal ha kart tilgjengelig over aktuelt omréde til samtlige deltagere.

Ved bruk av hunder skal det forst og fremst brukes prosjekthunder, men om disse ikke
er tilgjengelig/ikke tilstrekkelig kan ogsé andre kompetente hunder benyttes.

Et fellingsforsek vil som regel ha stor offentlig interesse. Det er derfor viktig at
fellingsleder gir riktig og nektern informasjon, eller henviser foresporsler til rette
vedkommende som kan gi slik informasjon til de som matte ha interesse av det. Det er
kun fellingsleder, eller den han godkjenner, som kan uttale seg til personer utenfor
jaktlaget.



10

11. Ved en eventuell skadeskytingssituasjon plikter fellingsleder uten opphold & varsle
fylkesmannen og narmeste politimyndighet.

12. Nér skadefellingsperioden er over, eller det ikke lenger er sannsynlig at
skadefellingsforsoket kan effektueres er fellingsleder ansvarlig for 4 avslutte
fellingsforseket.

Etter et skadefellingsforsek
13. Fellingsleder er ansvarlig for at det i etterkant av et fellingsforsek gjennomferes en

evaluering av hva som gikk bra og hva som gikk mindre bra. Dette er viktig for at vi
skal kunne utvikle oss og spre erfaring til de som ikke deltok.



BUDSJETT 2012

Regns. 2011  Budsjett 2012

11

Utgifter hund
Hold av hund 36 000
Egentrening 39 000 54 000

(15 dager hver, a kr.
Trening i regi av prosjektet 58 500 63000 1.400,-)

(1. juni- 16. sept - kr.
Vaktkomp. Hundefgrere 22 400 27000 250,-/dag)
Feriepenger 0 15 000
Kigregodtgjarelse trening 57042 60 000
Kursutgifter Sverige 28 043 30000 (SEK 33.000,-i2011)

240 985 249 000

(1. juni - 16. sept - kr.
Vaktgodtgjgrelse fellingsledere 22 400 27000 250,-/dag)
Feriepenger 3000
Arbeidsgiveravgift 12 000
Leie av prosjektleder 0 75000
Skadefellingskurs (Fla) 125 000
Div (megter, kurs etc) 0 25000

(Kr. 500,-/jeger - 120
Godtgjgrelse ammunisjon 0 60000 jegere)
Til disp i kommunene 80 000 80 000
Sum 343 385 656 000
Finansiering
Skjgnnsmidler 250 000

Sgknad sendt FM
FKT-midler skadefellingskurs 125000 30.05.12

Sgknad sendt FM
FKT-midler trening i Sverige 105000 30.05.12
Tilskudd kommunene 250 000 250 000
Bruk av egenkapital 176 000

500 000 656 000

Resultat 156 615 0
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”PROSJEKT EFFEKTIV SKADEFELLING AV BJORN I S-TRONDELAG” -
RETNINGSLINJER FOR OPPDRAG UTENFOR PROSJEKTKOMMUNENE

1. Regionalt skadefellingslag kan delta i skadefellingsforsek utenfor de 8
prosjektkommunene.

2. Skadefelling innenfor prosjektomréadet skal prioriteres om det oppstér flere
akuttsituasjoner innenfor samme tidsrom.

3. De 8 prosjektkommunene har investert 2 millioner kroner i bl.a. utdanning av
hundeekvipasjer, fellingsledere og jegere. Eksterne oppdrag utferes derfor mot
honorar. Samtidig er det enskelig at vart mannskap skal ha mulighet til a tilegne seg
mest mulig kompetanse i forbindelse med praktisk skadefelling, og det er derfor
pnskelig & delta i de omrader der det oppstér akutte skadesituasjoner. Honoraret settes
derfor lavere enn selvkost.

4. Folgende godtgjerelser /honorar gjelder for 2012:

a. Oppdragskommunen er ansvarlig for a utbetale den statlige godtgjerelsen (for
tiden kr. 1.400,-/person/dag) med tillegg for feriepenger og arbeidsgiveravgift i
henhold til de retningslinjer som blir gitt i forbindelse med skadefellingsloyvet.

b. Fellingsleder har gjennom sin avtale med “Prosjekt effektiv skadefelling av
bjern” i tillegg en godtgjerelse pa kr. 500,-/degn som kompensasjon for
merarbeid i forbindelse med administrasjon og ansvaret som tilligger rollen
som fellingsleder.

c. Det skal i tillegg til de personlige godtgjerelsene betales kr. 250,-/person/dag
og kr. 500,-/hundeekvipasje/dag i honorar til "Prosjekt effektiv skadefelling av
bjorn i S-Trendelag” for leie av mannskap.

5. Alle henvendelser om deltagelse utenfor prosjektkommunene skal rettes til
prosjektleder.

6. Disse retningslinjene er diskutert i og godkjent av arbeidsgruppa for prosjektet
28.06.2012.

Holtalen 28.06.2012

Geir Morten Granmo
prosjektleder



