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Vedtekter for beitelag organisert som SA – uten andelsinnskudd

§ 1 Beitelagets navn
1) ………………………………………………….beitelag SA, er et samvirkeforetak med begrenset økonomisk ansvar, vekslende medlemstall og kapital. 

2) Beitelaget har sin adresse i …………………………………….. kommune.

3) Beitelaget ble opprinnelig opprettet i ……………… Disse vedtektene, vedtatt ………. erstatter beitelagets vedtekter av……………… Disse vedtektene er vedtatt i stiftelsesmøte ………………… (Stryk det som ikke passer for deres beitelag).
§ 2 Formål

.................................................................................beitelag skal samle beitebrukere innen området for i fellesskap å legge forholdene til rette for en best mulig utnytting av utmarksbeite, redusere tap av dyr og sikre dyrenes velferd gjennom organisert tilsyn, organisert sanking og andre målrettede fellestiltak.

§ 3 Medlemskap

1) Alle med beiterett, eller som leier seg en beiterett, i området og som årlig slipper dyr på beite, kan bli medlem i beitelaget.
2) I hovedsak følger medlemskapet i beitelaget eiendommen med beiterettigheter i området, men nye medlemmer kan tas opp om kapasiteten i beitet tilsier det. 
3) Søknad om medlemskap må framlegges skriftlig for styret i beitelaget.

4) Det koster ingenting å bli medlem i beitelaget, og det skal ikke betales medlemskontingent.

5) De årlige utgifter utover tilskudd skal fordeles på grunnlag av det antall dyr som hvert medlem har sluppet på beite. En eventuell avgift per dyr skal fastsettes av årsmøtet.

6) Medlemmer har ikke krav på noen form for økonomisk kompensasjon når de går ut av beitelaget. 

7) Taper et medlem sin beiterett gjennom salg av eiendom eller utleie av beiterett, skal medlemskapet opphøre ett år etter at skriftlig melding om dette er kommet til styret i beitelaget. 

§ 4 Forpliktelser
1) Medlemmene har plikt til å delta i arbeidet med tilsyn, sanking og andre fellestiltak fastlagt av årsmøtet og styret. Innsatsen fordeles etter antall dyr hvert medlem har sluppet på beite. Pålagt arbeidsinnsats utover dette kan belønnes. Opplegg og satser utarbeides og fastsettes av styret. 

2) I hovedsankinga og ettersankinga skal hvert medlem stille med 1 person for de første 50 sauene, 2 personer inntil 100 sauer og deretter 1 person per påbegynte 100 sauer. Medlemmer som ikke stiller med nok mannskap kan ilegges dagbøter fastsatt av styret. 

(Legg til momenter, evt. stryk det som ikke passer for deres beitelag).

§ 5 Anvendelse av årsoverskudd


Eventuelt årsoverskudd tillegges egenkapitalen.
§ 6 Regnskapsår og signaturbestemmelser
1) Regnskaps- og arbeidsåret følger kalenderåret.

2) Beitelaget forpliktes av styrets leder og et styremedlem.

§ 7 Årsmøte og andre medlemsmøter i beitelaget

1) Årsmøtet er beitelagets øverste myndighet. Innkalling skjer skriftlig med minst 14 dagers varsel. Saksliste for møtet skal vedlegges innkallingen. Det er kun saker som står oppført i innkallingen som kan tas opp.
2) Hvert medlem i beitelaget har bare én stemme. Et medlem kan la seg representere av fullmektig med skriftlig fullmakt. Ingen kan møte med mer enn én fullmakt. 

3) Ordinært årsmøte skal avholdes i mars måned hvert år. Saker som skal behandles på årsmøtet må være innkommet skriftlig senest 1. februar.

4) Ekstraordinært årsmøte skal avholdes når styret, revisor eller 1/10 av medlemmene krever det. 
5) Andre medlemsmøter skal avholdes når styret eller minst 1/4 av medlemmene krever det. 

6) Vedtak på årsmøtet og andre medlemsmøter fattes med alminnelig flertall blant de frammøtte, om ikke annet er bestemt i vedtektene. 

7) Endringer i disse vedtektene kan bare foretas på ordinært eller ekstraordinært årsmøte og det kreves 2/3 flertall blant de møtende, og minst halvparten av medlemmene i beitelaget må være representert på møtet.

8) Ved stemmelikhet har møteleder dobbeltstemme. Denne regelen gjelder ikke ved valg.

9) Ved skriftlig avstemming anses blanke stemmer som ikke avgitt.

10) Det skal føres protokoll over årsmøtet og andre medlemsmøter i beitelaget, som underskrives av møteleder og to medlemmer valgt i møtet.
11) Årsmøtet bestemmer hvem som skal være møteleder. Ved andre medlemsmøter ledes møtene av styreleder i beitelaget. 

12) Årsmøtet skal:

a) Godkjenne innkalling, saksliste og eventuelle fullmakter

b) Velge møteleder, et medlem som skal skrive og to medlemmer som skal underskrive årsmøteprotokoll


c) Behandle årsmelding fra styret

d) Behandle revidert regnskap

e) Drøfte arbeidet for inneværende år og budsjett

f) Fastsette godtgjørelse til styrets medlemmer

g) Foreta valg av;

· styreleder

· styremedlemmer

· varamedlemmer

· revisor

· valgkomité 
h) Behandle andre saker som er nevnt i innkallingen.
§ 8 Tillitsvalgte

1) Beitelaget skal ha et styre bestående av 3 til 5 medlemmer etter vedtak av årsmøtet. Leder velges for et år. Styremedlemmer velges for to år, men det første året velges et medlem for et år. Dermed er to medlemmer av styret på valg hvert år. Det velges to varamedlemmer til styret. Disse velges for et år.

2) Valgkomitéen består av to medlemmer. Disse velges for to år, men det første året velges et medlem for et år. Dermed er det hvert år et medlem av valgkomitéen på valg.
3) Revisor innehar vervet inntil ny velges i hans sted.
§ 9 Styret
1) Styret er beslutningsdyktig når minst halvparten av styrets medlemmer er til stede. Ved stemmelikhet har styrets leder dobbeltstemme.

2) Styret velger selv blant sine medlemmer; nestleder og kasserer/sekretær.

3) Styret innkalles så ofte som styreleder finner det nødvendig, eller det forlanges av de øvrige styremedlemmer.

4) Har et styremedlem forfall, skal dette meldes til styreleder slik at varamedlem kan innkalles.

5) Styret kan ansette eller engasjere nødvendig personell for å bistå styret med konkrete arbeidsoppgaver.

6) Styret skal:
a) Innkalle til årsmøtet og eventuelle andre medlemsmøter.
b) Utarbeide og legge fram årsmelding og revidert regnskap.

c) Utarbeide arbeidsplan og budsjett for inneværende sesong. (Den skal omhandle opplegg for tilsyn, hovedsanking, ettersanking, nyanlegg og vedlikehold av laget sine eiendeler m.m). 
d) Utarbeide og sende søknad om tilskudd. 
e) Se til at nødvendige avtaler og tillatelser er på plass. 

f) Arbeide for en rasjonell og forsvarlig forvaltning av fellesskapsressursene i samsvar med lagets formål. 
g) Utføre arbeid som årsmøtet eller andre medlemsmøter pålegger dem.

§10 Daglig leder 


Beitelaget har ingen daglig leder.

§ 11 Overtredelse og disiplinærforføyninger

1) Dersom et medlem handler i strid med beitelagets vedtekter eller lovbestemmelser innen lagets forvaltningsområde, kan styret gi advarsel.

2) I gjentagelsestilfeller, eller ved alvorlige overtredelser, kan styret gjøre vedtak om ileggelse av gebyr eller eksklusjon. Vedtak om eksklusjon kan gjøres tidsbegrenset.

3) Medvirkning kan gi grunnlag for tilsvarende reaksjoner.

4) Før det gjøres vedtak om ileggelse av gebyr eller eksklusjon, skal medlemmet ha hatt anledning til å uttale seg.

5) Medlemmet kan kreve at styret legger vedtaket fram for årsmøtet eller et medlemsmøte. Anken må være lagt fram for styret én måned etter at medlemmet mottok skriftlig melding om vedtaket gjort av styret og om fristen for å kreve vedtaket lagt fram for årsmøtet/medlemsmøte. Vedtak i saken krever alminnelig flertall hos de frammøtte medlemmene i årsmøtet/medlemsmøte.
§ 12 Nedlegging

1) Beslutning om nedlegging skal behandles på årsmøtet, og det kreves minst 2/3 flertall.

2) Er det verdier i beitelaget etter at krav er dekket, skal disse verdiene overføres til andre som vil drive med organisert beiting i dette området eller til landbruksmyndighetene i kommunen eller fylket der beitelaget har dyrene på beite. 

§ 13 Tvister

Enhver tvist som måtte oppstå mellom beitelaget og dets medlemmer skal søkes løst gjennom forhandling mellom partene. Partene kan søke hjelp hos konfliktrådet. Dersom partene ikke når frem til en minnelig løsning, eller forhandling anses for nytteløst, kan tvisten bringes inn for de ordinære domstoler.

§ 14 Ikrafttredelse

Vedtektene og senere vedtektsendringer trer i kraft straks.

Kommentarer til vedtektene beitelag SA – uten andelsinnskudd

Det presiseres at dette er et forslag til standardvedtekter for beitelag med organisasjonsformen SA (samvirkeforetak), som er tilpasset Samvirkeloven av 29.6.2007. 
Denne versjonen av vedtekter for beitelag (SA – uten andelsinnskudd) er tilpasset beitelag der medlemmene i stor grad beiter i områder med egen beiterett.
§ 1 Beitelagets navn

1) Beitelaget er et samvirkeforetak, hvor medlemmene har begrenset personlig ansvar. Denne organisasjonsformen passer når to eller flere vil etablere et foretak med begrenset personlig ansvar og risiko for å ivareta sine økonomiske, forbruksmessige eller yrkesmessige interesser. I dette ligger bl.a. at enkeltmedlemmer i laget ikke hefter for gjeld som laget har. Med økonomiske motiver bør man tilpasse laget kjente organisasjonsformer, og bruke grunnbegrep i organisering av samvirkeforetak.

2) Laget bør ha adresse i den kommunen der størstedelen av medlemsmassen bor.
3) Dette punktet er aktuelt når det gjøres endringer i vedtektene, eventuelt når det startes et nytt beitelag. På denne måten får man markert når virksomheten i beitelaget startet og når det sist ble gjort endringer av vedtektene. Det bør også oppgis hvilke vedtekter de nye erstatter når det gjøres endringer. Dersom det er et nyetablert beitelag skal det her komme frem dato for stiftelsesmøte. Beitelaget må derfor selv stryke det som ikke passer under dette punktet i forslag til standardvedtekter. 

§ 2 Formål

Formålsbestemmelsen er i tråd med formålsparagrafen som var nedfelt den gang ordningen om organisert beitebruk ble etablert på begynnelsen av 1970-tallet.

§ 3 Medlemskap

1) Presisering av at alle som har eller som leier seg en beiterett i området, er kvalifisert til medlemskap i beitelaget.
2) I hovedsak følger medlemskapet i beitelaget eiendommen med beiterettigheter i området. Dersom det er god beitekapasitet i området kan også utenforstående uten beiterett i området søke om medlemskap, dette må godkjennes av styret. 
3) Formaliserer hvem som godkjenner nye medlemmer. Det bør være styret av hensyn til saksbehandling (tidsaspekt). Skulle styret mot formodning gi beiterett til for mange og dette skader eksisterende medlemmer, vil styret kunne bli erstatningsansvarlig etter norsk rett for sine uforsvarlige handlinger. 
4) Det skal ikke koste noe å være medlem av beitelaget.

5) Årlige utgifter til drift av beitelaget utover det beitelaget får inn som tilskudd, kan dekkes på flere måter. Det mest vanlige er å fordele utgiftene i beitelaget etter antall dyr hvert medlem slipper på beite. En eventuell avgift per dyr skal festsettes av årsmøtet. 

6) Beitelagsmedlemmer har ikke krav på kompensasjon når de går ut av beitelaget. 
7) Har et medlem ikke beiterett lenger, skal medlemskapet opphøre. Dette har sammenheng med formålet til laget, nemlig å arbeide for de som skal utnytte beitet. I tillegg vil dette eventuelt gi plass i beitelaget for den som eventuelt overtar beiteretten. 
§ 4 Forpliktelser ved medlemskapet

Å melde seg inn i beitelaget betyr at vedkommende aksepterer deltagelse i gjennomføringa av de arbeidsoppgaver som styret og årsmøtet/medlemsmøte fastlegger. For sankinga sin del kan man med fordel sette krav til arbeidsinnsats, som legges inn i vedtektene. For lag med storfe og geit må det da lages tilleggsformuleringer i § 4 som dekker opp dette forholdet. Beitelag med sau kan også gjøre egne tilpasninger her.           

§ 5 Anvendelse av årsoverskudd

Jf. Samvirkeloven § 10, må det i vedtekter for samvirkeforetak stå hvordan årsoverskudd skal anvendes. 
§ 6 Regnskapsår og signaturbestemmelser

1)  Det vanlige er å følge kalenderåret. 
2) For å kvalitetssikre lagets forpliktelser, bør det minst være to som binder laget.
§ 7 Årsmøte og andre medlemsmøter i beitelaget

1)  Siden årsmøtet er lagets øverste myndighet kan det være greit å klargjøre ulike forhold rundt avholding av slike møter. Styrets ansvar for innkalling til medlemsmøter er også presisert i § 9 i vedtektene. Det er benyttet standard innkallingsfrist. Gjennom krav om saksliste er det klart hva som skal behandles på møtet.

2) Hvert medlem av beitelaget har bare en stemme jf. Samvirkeloven § 38, (1). 

3) Dersom det skal fastsettes et tidsrom for når årsmøtet skal avholdes, er det rimelig å vedtektsfeste en frist for innsending av saker til årsmøtet.

4) Det bør åpnes opp for at andre enn styret kan kreve at det skal avholdes ekstraordinært årsmøte.  

5) Det bør åpnes opp for at andre enn styret kan kreve at det skal avholdes andre medlemsmøter.

6) Det er ikke fastsatt at et visst antall av medlemmene må møte for at møtet skal kunne gjennomføres. Dermed unngår en at laget blir lammet om medlemmer neglisjerer møtet. Dette er spesielt viktig når det gjelder årsmøtet der viktige saker som valg, budsjett og plan for arbeidet kommende år skal opp til avstemning. I prinsippet kan altså selv et medlem avholde lovlig møte. Men gjennom regler om vedtektsendring (minst halvparten må møte, jf. § 7.6)), er en sikret at laget ikke over natta endrer karakter eller oppløses.

7) For å sikre at det er aksept for vedtektsendringer, kreves at minst halvparten av medlemmene er tilstede på møtet, og at 2/3 av disse går inn for de foreslåtte endringer.

8)  For å sikre at det blir gjort vedtak, spesielt i alminnelige årsmøtesaker, må møteleder ha dobbeltstemme. Ved valget velges de som skal stå i bresjen for å lede laget til neste årsmøte, og disse må få årsmøtets tillit på alminnelig måte.

9) Om det ikke stilles motkandidater, skal det ikke være mulig å blokkere et valg. Det kunne skjedd om mer enn 50 % av medlemmene stemte blankt. Ved en slik bestemmelse tvinges det fram krav om motkandidat om årsmøtet er uenig i framlagte forslag.

10) Det skal føres protokoll over årsmøtet og andre medlemsmøter i beitelaget, som underskrives av møteleder og to medlemmer valgt i møtet. Det skal føres protokoll som skal kvalitetssikres ved at den godkjennes av møteleder og to medlemmer som har deltatt på møtet. Det skal gjøres en kort redegjørelse av alle saker som fremmes, selv om det ikke foregår en drøfting av saken i møtet. 

11) Styreleder skal lede de øvrige medlemsmøtene. Han/hun vil normalt ha de nødvendige kunnskaper for å kunne utføre denne oppgaven. 

12) For å sikre at de alminnelige årsmøtesaker gjennomføres, ramses de opp i vedtektene. Når det gjelder pkt. f) Fastsettelse av godtgjørelse til styremedlemmer, så kan selvsagt denne settes til kr 0,-. 

§ 8 Tillitsvalgte

1) Det bør være kontinuitet i styret. Et styremedlem vil derfor fortsette fra det gamle til det nye styret, under forutsetning av at normalordningen følges.
2) Sammensetningen av styret er viktig, og en valgkomité utenom styret bør forberede dette. Også her bør det sikres kontinuitet for å bringe kunnskaper om aktuelle kandidater videre.
3) Revisors jobb vil ofte være av begrenset karakter. Han/hun bør derfor bare velges når styret eller medlemmene ønsker det, eller han selv ønsker å trekke seg.

§ 9 Styret
1) Et minimum av styremedlemmer må være til stede før styret er beslutningsdyktig. I den grad styret består av partall, må det være regler for stemmelikhet.
2) Styret må ellers konstituere seg selv. Lederfunksjonens ansvar og privilegier gjør at styreleder skal velges av årsmøtet.
3) Hvor ofte styremøte skal avholdes, avhenger av forholdene i det enkelte beitelag.
4) Styret bør alltid være fulltallig. Det skal derfor suppleres med varamedlemmer ved forfall.
5) Styret skal ha fullmakt til å nytte ekstern arbeidskraft. Vedtatt budsjett vil regulere kostnadene med dette.
6) Styret i beitelaget skal minimum ivareta arbeidsoppgavene ramset opp her i dette punktet i vedtektene. 
§ 10 Daglig leder


Jf. Samvirkeloven § 65, må det i vedtekter for samvirkeforetak presiseres om foretaket, i dette tilfellet beitelaget, skal ha daglig leder eller ikke. 
§ 11 Overtredelse og disiplinærforføyninger

1) Det må foreligge muligheter for sanksjoner mot medlemmer som ikke etterlever lovregler som gjelder innen beiteområdet eller lagets egne vedtekter.
2) Vanlig reaksjonsmønster bør være advarsel før sanksjoner iverksettes. Eksklusjon, som er et drastisk virkemiddel, bør normalt være endelig, unntaksvis tidsbegrenset.
3) Medvirker et medlem til at et annet medlem begår overtredelser, bør dette kunne sanksjoneres på samme måte.
4) En grunnregel i norsk rett er at den saken gjelder må få uttale seg.
5) Det må i systemet være en ankemulighet. Ved å sette en kort frist blir det raskt avklart om medlemmet godtar sanksjonen. I ventetiden fram til behandling i årsmøtet eller et medlemsmøte bør sanksjonen ikke settes i kraft. Om årsmøtet/medlemsmøte skulle endre avgjørelsen, er allerede medlemmet straffet i tiden fram til møtet, og det virker urimelig. Om det er årsmøtet som skal behandle saken og det er lenge til dette finner sted, kan styret innkalle til et medlemsmøte for å avgjøre saken. For å unngå dette problemet, kan det være praktisk å legge avgjørelsen av slike saker til et ordinært medlemsmøte.

§ 12 Nedlegging

1) Det kreves 2/3 flertall blant de frammøtte. Det er neppe riktig å binde stemmetallet opp mot antall medlemmer, fordi man da kunne få en blokkering av laget om medlemmene uteblir fra årsmøtene.

2) Beitelaget driver ikke næringsdrift i seg selv. Beitelaget er et ”verktøy” som stimulerer til samarbeid mellom enkeltbeitebrukere (som hver for seg er selvstendig næringsdrivende) jf. § 2, og har stort sett ikke noen inntekter utover de tilskudd de er berettiget og kan søke landbruksmyndighetene om.  Dette er tilskudd til ordinær drift av beitelaget, som er satt til et fast beløp per dyr, samt tilskudd til investeringer (som er søknadspliktig). Beitelaget er pålagt å bruke tilskudd fra staten til å fremme den organiserte beitebruken i området gjennom fellestiltak. Det er derfor ikke lov å overføre tilskuddsmidler fra beitelaget til medlemmene i beitelaget. Det bør derfor foreligge regler for hvordan eiendelene i beitelaget skal forvaltes ved en eventuell nedleggelse. 

Ved å overdra eiendelene til andre som driver med organisert beiting i området/kommunen eller til landbruksmyndighetene i fylket, sikrer man at fellesskapet fremdeles råder over verdiene beitelaget har skapt gjennom sin virksomhet. 

Foreligger det beiteleieavtaler med grunneiere, kan ikke beitelaget gå forbi disse ved en eventuell oppløsning. 

Dersom det oppstår en situasjon hvor fylkesmannen eller andre ikke ønsker å overta, foreligger et uavklart spørsmål. Dette vil ha betydning der beitelaget etterlater seg ting som krever vedlikehold, f.eks. utmarksgjerde og andre fysiske innretninger i beiteområdet, men som nevnt over kan man ikke gå forbi eventuelle forpliktelser i beiteleieavtaler med grunneiere. Dette punktet bør tas opp med fylkesmannen. 

Det er viktig med en slik bestemmelse for å begrense ansvaret for beitelaget sine medlemmer. 

Dersom det foreligger en gjerdeplikt for hvert enkelt medlem i beitelaget, som grunneier i beiteområdet, frafaller ikke gjerdeplikten ved en oppløsning av beitelaget. 
§ 13 Tvister

Å løse konflikten gjennom forhandlinger vil kunne gi en rask løsning. Dersom beitelaget selv ikke klarer å løse konflikten gjennom forhandlinger innad i beitelaget, kan de søke hjelp hos konfliktrådet. Denne tjenesten er gratis og finnes over hele landet. Dersom det ikke oppnås en minnelig løsning kan saken bringes inn for de ordinære domstoler.

§ 14 Ikrafttredelse

Vedtekter og endringer bør tre i kraft straks de er vedtatt.  Dette er det vanlige, men for å presisere dette tas det med i vedtektene. Foreligger eksisterende vedtekter for laget, kan disse oppheves. Husk i så fall på å sjekke om det er formkrav til vedtektsendringer i de gamle vedtektene, og at disse i så fall følges.

Det er utarbeidet 3 forslag til vedtekter for beitelag der kravet til innhold er ivaretatt:


Ett for beitelag med beitebrukere som i stor grad beiter i områder med egen beiterett - organisasjonsformen forening


Ett for beitelag med beitebrukere som leier beite og som ofte baserer seg på andelstegning ved innmelding, med organisasjonsformen SA – med andelsinnskudd


Ett for beitelag med beitebrukere som i stor grad beiter i områder med egen beiterett, med organisasjonsformen SA – uten andelsinnskudd


Det er utarbeidet kommentarer til hvert enkelt vedtektssett. Disse følger vedlagt.
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