


















































AVTALE VED SAMMENSLÅING AV RING 42, 45, 46, 47, 48, 50, 51, 52, 53, 54, 56, 57, 58 OG 59.


	OPPLAND VÆRRING, RING NR. 41

Styret har ansvaret for at denne avtalen blir fulgt:

Medlemmer: Alle værringene i Oppland som godtar vedtektene og denne avtalen kan gå inn som avdelinger i den nye ringen.

Styret: Styret fungerer både som styre for ringen og som avlsutvalg i Oppland. Styrets sammensetning: Leder blir oppnevnt av styret i fylkeslaget, hver helsesone velger en representant.

Årsmøte: Alle medlemmene i avdelingene har mulighet til å møte på årsmøtet. Men hver avdeling har kun en stemme ved avstemninger.

Regnskap og årsmelding: Det føres separate regnskap for ringen og avdelingene. Avdelingene plikter å levere regnskap og årsmelding til ringen før årsmøtet.

Avdelingene: Hver avdeling skal ha styring med- og ansvar for egen økonomi gjennom sitt avdelingsregnskap og egen bankkonti. Avdelingene kan selv bestemme størrelsen på parringsavgift, foringsgodtgjørelse og andre inntekter og utgifter. Hver avdeling mottar årlig tilskudd fra ringen, som minimum tilsvarer det tilskuddet som utbetales fra NSG.

Hver avdeling har ansvar for at alt arbeid som har med avl å gjøre blir utført på en optimal god måte.

Ringen: Ringen kjøper inn nødvendig avlsmateriale fra avdelingene, og står som eier. Avdelingene har ansvaret for foring og stell, og at væren er i en slik stand at den er salgbar. Ved reklamasjon som skyldes dårlig foring og stell, faller tilskuddet på væren bort for avdelingen.
 
Viss avdelingen legges ned:  Legges avdelingen ned, skal midlene overføres til Ring 41 sin konto.







Denne avtalen kan ikke være i strid med ringen sine vedtekter/NSG sine normalvedtekter eller regler for værringer, hverken ved stifting eller ved senere endringer. Skulle en slik situasjon oppstå vil vedtektene og reglene for værringer gjelde fremfor denne avtalen.



		Nord-Torpa 16.februar 2008
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”Opplandsmodellen”



Fellesskap/Miljø/Konkurranse



Fordeling/Økonomi



Samarbeid/Sau og Geit/Raser



Ring/Avdelingar/Verhaldslag/Enkeltprodusentar
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Litt frå historia 2006/08

Avlsutvalget/Værring Oppland

Sentralt

Regionalt/Lokalt



Avlssjef



Avlsråd



NSG semin



NSG



OSG



Avlsutvalget



Ringane i Oppland



Vår måte å: 



Tenkja på



Driva på



Ta vare på kvarandre
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Omorganiseringen: Tiltak

1.

Innføring av avlsregioner

2.

Opprettelse av stillinger for regionkonsulenter

3.

Endring i sammensetning av avlsrådet

4.

Oppretting av stilling som avlssjef
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Omorganiseringen: Tiltak
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Oppretting av stilling som avlssjef
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Omorganisering: Ny struktur



NSG



Styre



Generalsekretær



Avlssjef



Regionkonsulenter



Avlsråd



Region



Regionutvalg sauavl



Regionkonsulent 

(sekr)



Fylke



Avlsutvalg sau



Regionkonsulent 

(sekr)



Ring
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Omorganisering: Ny struktur
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Omorganisering: Oppgavefordeling



Ringen



Skape avlsmessig

framgang



Eliteparing



Påsett



Saulam



Værlam



Gransking



Bidra til spredning av 

framgangen



Indeksværer



Kåra lam



Regionen



Bidra til å skape 

avlsmessig framgang



Bistå ringen



Fylket



Spredning av avlsmessig

framgang



Kåring



Avlsværerutenom ring
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Omorganisering: Oppgavefordeling
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Avlsarbeidet framover



Avlsmålet



Mordyret



Lammetall



Lammetap



Mastitt



Morevne



Holdbarhet



Slaktedyret



Slakteprosent



Ull



Registreringer



Mastitt



Vårvekt



Lammetall vår



Ull



Indeksberegningene



Nytt program: DMU



En pulje for hele landet



Slaktedyret



Plukkslakting



Ulik behandling



Krysningsdyr



Økonomien



Fordeling 

sentralt/region/fylke/ring



Tilskott som stimulerer godt 

arbeid
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Avlsarbeidet framover

Avlsmålet

Mordyret

Lammetall

Lammetap

Mastitt

Morevne

Holdbarhet

Slaktedyret

Slakteprosent

Ull



Registreringer

Mastitt

Vårvekt

Lammetall vår

Ull

Indeksberegningene

Nytt program: DMU

En pulje for hele landet

Slaktedyret

Plukkslakting

Ulik behandling

Krysningsdyr


Økonomien

Fordeling sentralt/region/fylke/ring

Tilskott som stimulerer godt arbeid













10







P S

Avlsarbeidet framover






image11.emf
Opplandmodellen



Avlsutvalget i Oppland fungerar som før.



4 i styre + reginonkonsulent som sekretær.



Har full råderett over midlane som står på 

kontoen sauavl i Oppland.



Fungerar òg som styre for Ring Oppland, der 

dei opprinnelege ringane vert avdelingar.



Tek vare på Opplandstradisjon med ansvar for 

kåring, fersksædrute, versalg/kjøp og andre 

fellesgoder.
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Opplandmodellen

Avlsutvalget i Oppland fungerar som før.

4 i styre + reginonkonsulent som sekretær.

Har full råderett over midlane som står på kontoen sauavl i Oppland.

Fungerar òg som styre for Ring Oppland, der dei opprinnelege ringane vert avdelingar.

Tek vare på Opplandstradisjon med ansvar for kåring, fersksædrute, versalg/kjøp og andre fellesgoder.
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Opplandmodellen

- Avlsurvalgee Oppland fungerar somfor.
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Avlssjefens meining



Væreringene i Oppland gis dispensasjon fra ”Regler 

for væreringer og væreholdslag”. Oppland Sau og Geit 

kan fortsette som ringenes organisatoriske 

overbygning og ha det regnskapsmessige ansvaret 

over for offentlige myndigheter. Det er en absolutt 

forutsetning at Oppland Sau og Geit fører et separat 

avdelingsregnskap for væreringene, og at penger som 

tilhører væreringene ikke brukes på andre områder.



Fra og med 1. januar 2008 skal de opparbeidede 

avlsmidlene på sau overføres til væreringen(e) i 

Oppland.


Microsoft_Office_PowerPoint_2007-mal12.sldx
Avlssjefens meining

Væreringene i Oppland gis dispensasjon fra ”Regler for væreringer og væreholdslag”. Oppland Sau og Geit kan fortsette som ringenes organisatoriske overbygning og ha det regnskapsmessige ansvaret over for offentlige myndigheter. Det er en absolutt forutsetning at Oppland Sau og Geit fører et separat avdelingsregnskap for væreringene, og at penger som tilhører væreringene ikke brukes på andre områder.

Fra og med 1. januar 2008 skal de opparbeidede avlsmidlene på sau overføres til væreringen(e) i Oppland.
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Vidare stod det i brevet:



Oppland Sau og Geit bør forberede seg i løpet 

av 2007 slik at avlsmidlene på sau kan 

overføres til væreringene fra 1. januar 2008. Jeg 

vil tro at opprettelsen av ”Væreringen 

Oppland” som en selvstendig 

juridisk/økonomisk enhet som alle 

væreringene i Oppland fusjoneres inn i, vil 

være den beste løsningen. Dette bør antakelig 

foreberedes i årsmøtesaker vinteren 2007 både 

i Oppland Sau og Geit og de enkelte 

væreringene.


Microsoft_Office_PowerPoint_2007-mal13.sldx
Vidare stod det i brevet:

Oppland Sau og Geit bør forberede seg i løpet av 2007 slik at avlsmidlene på sau kan overføres til væreringene fra 1. januar 2008. Jeg vil tro at opprettelsen av ”Væreringen Oppland” som en selvstendig juridisk/økonomisk enhet som alle væreringene i Oppland fusjoneres inn i, vil være den beste løsningen. Dette bør antakelig foreberedes i årsmøtesaker vinteren 2007 både i Oppland Sau og Geit og de enkelte væreringene.
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Vidare stod det i brevet:

- Oppland San og Get bor forberede seg lopet
=¥ So07 shicat smidlne pa saukan
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Tiltro 2 opprettelsen av Vareringen
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Svar/kommentar frå OSG



Opparbeidede avlsmidler på sau i Oppland har 

stått, står fortsatt og vil også i fremtiden stå på egen 

separat konto.



Kontoen vil fra nå av disponeres av Avlsutvalget i 

Oppland, som vil fungere som styre i Værring

Oppland med dagens værringer som 

underavdelinger. Kontoen vil derimot være 

underlagt OSG, som fortsatt vil fungere som 

organisatorisk overbygger og fortsatt ha det 

regnskapsmessige ansvaret. 



Dagens værringer, som etter dette blir kalla for 

avdelinger plikter å sende inn egne 

avdelingsregnskaper, årsmeldinger og andre 

rapporter til Værring Oppland.



Styret i OSG vil for øvrig ta opp dette som egen sak 

på sitt årsmøte i 2007, for at alt skal bli formelt i 

orden.


Microsoft_Office_PowerPoint_2007-mal14.sldx
Svar/kommentar frå OSG

Opparbeidede avlsmidler på sau i Oppland har stått, står fortsatt og vil også i fremtiden stå på egen separat konto.

Kontoen vil fra nå av disponeres av Avlsutvalget i Oppland, som vil fungere som styre i Værring Oppland med dagens værringer som underavdelinger. Kontoen vil derimot være underlagt OSG, som fortsatt vil fungere som organisatorisk overbygger og fortsatt ha det regnskapsmessige ansvaret. 

Dagens værringer, som etter dette blir kalla for avdelinger plikter å sende inn egne avdelingsregnskaper, årsmeldinger og andre rapporter til Værring Oppland.

Styret i OSG vil for øvrig ta opp dette som egen sak på sitt årsmøte i 2007, for at alt skal bli formelt i orden.
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Nye innvendinger frå sjefen



Løsning på denne saken. Et ringstyre på 4 med 3 medlemmer 

valgt av ringmedlemmene og 1 medlem utpekt av fylkeslaget 

kunne vel være passe. Jeg er enig med dere i at dette styret må 

kunne ta alle avlsoppgavenei Oppland.



Oppland skal jo ha en representant i regionutvalget. Jeg kunne 

tenke meg at ringstyret fikk i oppgave å peke ut den som skal 

være Opplands representant. Denne kan være et av 

medlemmene i ringstyret, men kan også komme utenfra hvis det 

skulle være det beste en periode. Vi er litt opptatt av at en person 

ikke må sitte i alle posisjoner helt fra lokalt avlsansvarligvia 

fylke til region og så i avlsrådet. Det blir mye for en.



Du må ikke glemme at jeg hadde 2 ankepunkter til 

Opplandsmodellen:



1) Ringmedlemmenesvalg av styre for ringen



2) Den formelle disposisjonsretten til avlsmidlene hvis 

fylkesstyret og ringstyret ikke skulle bli enige. Her må vi få på 

plass en avtale mellom Oppland Sau og Geit og NSG om at NSG 

har det endelige ordet i en tvist.


Microsoft_Office_PowerPoint_2007-mal15.sldx
Nye innvendinger frå sjefen

Løsning på denne saken. Et ringstyre på 4 med 3 medlemmer valgt av ringmedlemmene og 1 medlem utpekt av fylkeslaget kunne vel være passe. Jeg er enig med dere i at dette styret må kunne ta alle avlsoppgavene i Oppland.

Oppland skal jo ha en representant i regionutvalget. Jeg kunne tenke meg at ringstyret fikk i oppgave å peke ut den som skal være Opplands representant. Denne kan være et av medlemmene i ringstyret, men kan også komme utenfra hvis det skulle være det beste en periode. Vi er litt opptatt av at en person ikke må sitte i alle posisjoner helt fra lokalt avlsansvarlig via fylke til region og så i avlsrådet. Det blir mye for en.

Du må ikke glemme at jeg hadde 2 ankepunkter til Opplandsmodellen:

1) Ringmedlemmenes valg av styre for ringen

2) Den formelle disposisjonsretten til avlsmidlene hvis fylkesstyret og ringstyret ikke skulle bli enige. Her må vi få på plass en avtale mellom Oppland Sau og Geit og NSG om at NSG har det endelige ordet i en tvist.
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Forslag til årsmøte i OSG 



Avlsutvalget i Oppland blir frå nå av òg 

fungerande som styre i Ring Oppland.



Styret i Ring Oppland får full disposisjonsrett 

over egenkapitalen for avlsarbeid sau frå 1/1-07 

på kr. 1.914.236-, men OSG skal framleis ha det 

organisatoriske og regnskapsmessige 

ansvaret.



Styret i Ring Oppland skal bestå av 4 personar, 

der 3 blir valgt av ringane og ein av styret i 

OSG.



Regionsekretæren er sekretær i Ring Oppland


Microsoft_Office_PowerPoint_2007-mal16.sldx
Forslag til årsmøte i OSG 

Avlsutvalget i Oppland blir frå nå av òg fungerande som styre i Ring Oppland.

Styret i Ring Oppland får full disposisjonsrett over egenkapitalen for avlsarbeid sau frå 1/1-07 på kr. 1.914.236-, men OSG skal framleis ha det organisatoriske og regnskapsmessige ansvaret.

Styret i Ring Oppland skal bestå av 4 personar, der 3 blir valgt av ringane og ein av styret i OSG.

Regionsekretæren er sekretær i Ring Oppland
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Forslag til årsmøte i OSG 



Styret i Ring Oppland velger 1 medlem til 

regionutvalget.



Styret i Ring Oppland skal i framtida ta seg av  

avlsoppgavene i Oppland, m/bl.a. plikt og ansvar for 

kåringer, versalg/kjøp, fersksædruter m.m.



Dagens ringer skal vera underlagt Ring Oppland og 

plikter i framtida å levere regnskap og årsmelding 

kvart år til styret i Ring Oppland.



Sentralt tilskott utbetales til Ring Oppland. Likevel 

skal alle ringane få minst det tilskottet som dei til 

kvar tid får tilkjent frå sentralt ledd. 



Det vert ut frå dette laga vedtekter for Avlsutvalget 

/styret i Ring Oppland, som styret i OSG godkjenner.


Microsoft_Office_PowerPoint_2007-mal17.sldx
Forslag til årsmøte i OSG 

Styret i Ring Oppland velger 1 medlem til regionutvalget.

Styret i Ring Oppland skal i framtida ta seg av  avlsoppgavene i Oppland, m/bl.a. plikt og ansvar for kåringer, versalg/kjøp, fersksædruter m.m.

Dagens ringer skal vera underlagt Ring Oppland og plikter i framtida å levere regnskap og årsmelding kvart år til styret i Ring Oppland.

Sentralt tilskott utbetales til Ring Oppland. Likevel skal alle ringane få minst det tilskottet som dei til kvar tid får tilkjent frå sentralt ledd. 

Det vert ut frå dette laga vedtekter for Avlsutvalget /styret i Ring Oppland, som styret i OSG godkjenner.
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Organisering Ring 41



Ring 41 fungerer som ein

paraply over alle gamle 

ringane i Oppland, frå 

2008 kalla avdelingar



Styret i Ring 41 fungerer 

som avlsutvalg i Oppland



Ring 41 er eit utvalg i 

Oppland Sau og Geit, med 

eige avdelingsrekneskap, 

årsmelding og årsmøte, 

med rekneskapsmessige

fordeler (mva), felles 

årsmelding og 

årsmøtehelg



Styret i Ring 41 er på 4 

personar, 3 frå kvar 

helsesone (gml) og 1 leder. 

Leder eller 1 i styret er vald 

som styremedlem i OSG. 

For tiden har vi egen 

sekretær.



Ring 41 og Oppland Sau og 

Geit har felles valgnemnd, 

felles kasserar og 

rekneskapsførar.



Ring 41 har ein ansvarleg

som sel verar.



Sak avl på kvart styremøte i 

Oppland Sau og Geit


Microsoft_Office_PowerPoint_2007-mal18.sldx
Organisering Ring 41

Ring 41 fungerer som ein paraply over alle gamle ringane i Oppland, frå 2008 kalla avdelingar

Styret i Ring 41 fungerer som avlsutvalg i Oppland

Ring 41 er eit utvalg i Oppland Sau og Geit, med eige avdelingsrekneskap, årsmelding og årsmøte, med rekneskapsmessige fordeler (mva), felles årsmelding og årsmøtehelg

Styret i Ring 41 er på 4 personar, 3 frå kvar helsesone (gml) og 1 leder. Leder eller 1 i styret er vald som styremedlem i OSG. For tiden har vi egen sekretær.

Ring 41 og Oppland Sau og Geit har felles valgnemnd, felles kasserar og rekneskapsførar.

Ring 41 har ein ansvarleg som sel verar.

Sak avl på kvart styremøte i Oppland Sau og Geit
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Litt til om saueavlen i Oppland



Vi har 6 verhaldslag, desse

rekrutterar frå faste 

avdelingar .



Salg til privatpersonar går 

over heile fylket.



Kåringar som før, men ein

liten trend at nokrevert 

lagt ned, andre vert utvida 

og litt meire gardskåringar.



Står for modell  med nei til 

gransking i eigen flokk og 

usikker på om dagens 

indeksutrekning  klarer  å 

utlikna for div. miljøstøy.



TAKK FOR MEG!!


Microsoft_Office_PowerPoint_2007-mal19.sldx
Litt til om saueavlen i Oppland

Vi har 6 verhaldslag, desse rekrutterar frå faste avdelingar .

Salg til privatpersonar går over heile fylket.

Kåringar som før, men ein liten trend at nokre vert lagt ned, andre vert utvida og litt meire gardskåringar.

Står for modell  med nei til gransking i eigen flokk og usikker på om dagens indeksutrekning  klarer  å utlikna for div. miljøstøy.

TAKK FOR MEG!!
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Utgangspunkt



Sensasjon på representantskapsmøtet i NSG i 

haust.



Thor Blichfeldt: Skryt/god omtale av 

”Opplandsmodellen” på rep.møte i haust i forhold 

til framtidig organisering av saueavlen.



Det gode forholdet eg har hatt og har til Kjell Erik 

både før og etter han vart leder i Sør-Trøndelag 

Sau og Geit.



Spørsmål om å koma hit i dag og leggja

fram/svara på spørsmål om modellen Oppland 

har i saueavlen.
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Utgangspunkt

Sensasjon på representantskapsmøtet i NSG i haust.

Thor Blichfeldt: Skryt/god omtale av ”Opplandsmodellen” på rep.møte i haust i forhold til framtidig organisering av saueavlen.

Det gode forholdet eg har hatt og har til Kjell Erik både før og etter han vart leder i Sør-Trøndelag Sau og Geit.

Spørsmål om å koma hit i dag og leggja fram/svara på spørsmål om modellen Oppland har i saueavlen.
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Ring Oppland 2007-12

*



2007



Kåra 803 verar



12 NKS avd. og 2 spælavd



Granska  197 NKS verar



Granska 28 spælverar



Salg av verar: kr. 568055,-



Tilskot NSG: kr. 345920,-



Livdyrkjøp: kr. 478926,-



Resultat: + kr. 63421,-



2012



Kåra 932 verar



10 NKS avd. og 2 spælavd



Sett inn 179 NKS verar



Sett inn 34 spælverar



Salg av verar: kr. 722129,-



Tilskot NSG: kr. 401500,-



Livdyrkjøp: kr. 606384,-



Resultat: - kr. 62206,-



*) rekneskap 2011
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Ring Oppland 2007-12*

2007

Kåra 803 verar

12 NKS avd. og 2 spælavd 

Granska  197 NKS verar

Granska 28 spælverar

Salg av verar: kr. 568055,-

Tilskot NSG: kr. 345920,-

Livdyrkjøp: kr. 478926,-

Resultat: + kr. 63421,-

2012

Kåra 932 verar

10 NKS avd. og 2 spælavd

Sett inn 179 NKS verar

Sett inn 34 spælverar

Salg av verar: kr. 722129,-

Tilskot NSG: kr. 401500,-

Livdyrkjøp: kr. 606384,-

Resultat: - kr. 62206,-

*) rekneskap 2011
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